ESTATUTO

ASSOCIACAO NACIONAL DE GERONTOLOGIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA -
ANG SC
Secéo Estadual da ANG Brasil

TITULO |
INTRODUGAO

CAPITULOI
DO NOME, NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1°. A Associacdo Nacional de Gerontologia do Estado de Santa Catarina (ANG
SC), fundada em 23 de agosto de 1989, na cidade de Florianépolis SC, inscrita no
CNPJ/MF sob o nimero 07.793.560/0001-90, é uma associagdo nos termos do artigo
53 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002), caracteriza-se como entidade civil, de
fins ndo econdmicos, com personalidade juridica de direito privado e objetivos de
natureza técnico-cientifica, com acéo em todo o Estado de Santa Catarina, com sede
na Rua Felipe Schmidt n® 390, Edificio Floréncio Costa, Galeria Comasa 4° andar,
Sala 410, Centro, Florianopolis — CEP. 88010-010.

§1° A ANG SC ¢ constituida de numero ilimitado de associados residentes em Santa
Catarina e passa a reger-se pelo presente Estatuto, obedecidas as normas legais que
disciplinam a espécie.

§2° A ANG SC tem autonomia financeira, administrativa, patrimonial e contabil em
relacdo a ANG Brasil

Art. 2°. A cada nova gestdo, a sede da ANG/SC podera ser instalada na cidade de
residéncia do presidente eleito para o respectivo periodo.

CAPITULO i
DOS SIMBOLOS

Art. 3°. A ANG SC tem como simbolos:

| — A logomarca: ANG, do lado esquerdo do mapa do Brasil (sigla ANG + o Mapa do
Brasil com 0 mapa de Santa Catarina dentro dele); as letras SC dentro do estado de
Santa Catarina.

Il - A bandeira, com fundo branco com a logomarca da ANG (sigia ANG + o Mapa do
Brasil com o mapa de Santa Catarina dentro dele); e as letras SC dentro do mapa de
Santa Catarina.

lll — as cores, verde, vermelha e branca.

Art. 4°. A qualificacéo das partes autorizadas a utilizar a marca coletiva sera feita por
meio de Resolugao.

) _CAPITULO Il )
DA DURACAO, FUSAO, INCORPORACAO E EXTINCAO

Art. 5°. A ANG SC tera duragao por tempo indeterminado.

§ 1° A ANG SC n&o devera fundir-se ou incorporar a outras entidades ifalidade
idéntica ou diversa.




§ 2° A extingéo da ANG SC somente deverd ocorrer por deciséo da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim na forma do artigo 28 do
presente estatuto, ou por deciséo judicial.

§ 3° No caso de extingdo ou dissolugdo da ANG SC, e apés a quitacéo de todo seu
passivo, o saldo do ativo porventura existente sera destinado a outra entidade
catarinense congénere ou com a mesma finalidade, registrada em 6rgéo publico afim,
ou & ANG Brasil.

_TiTuLo Il
DA REGENCIA E FINALIDADE

CAPITULO |
DA REGENCIA

Art. 6°. A ANG SC reger-se-a:
I — Por principios programaticos enunciados aqui, respeitando suas diretrizes,
resolucdes e deliberagdes e as da ANG Brasil, aplicaveis a todos os seus associados,
no Estado de Santa Catarina.

Il = Pelo respeito a dignidade da pessoa humana em primeiro lugar, procurando
coloca-la acima de quaisquer valores, por mais importantes que eles sejam ou que
possam vir a ser.

Il = A partir da perspectiva da Gerontologia Critica, atuando por meio do seu carater
educacional, cultural, social e cientifico, na promogéo e na defesa do envelhecimento
humano digno.

] CAPITULO Il
DO CARATER, DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 7°. A ANG SC tem carater permanente e validade em todo o Estado de Santa
Catarina.

Art. 8°, A ANG SC tem por finalidade contribuir para a melhoria das condigdes de vida
da populagéo idosa, no ambito Estadual, e possui os seguintes objetivos:

| — defender, em ambito estadual, a efetiva concretizacdo da Politica Nacional do Idoso
(Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994), do Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 1° de
outubro de 2003), da Politica Estadual do Idoso (Lei 11.436, de 07 de junho de 2000) e
demais legislacdes complementares ou que as vierem substituir;

Il — promover agbes de acordo com a Politica Nacional do Idoso, com a Politica
Estadual do Idoso e com o Estatuto do Idoso;

Ill — assessorar e articular com diferentes 6rgdos do governo estadual e municipais
programas dirigidos a pessoa idosa e que envolvam politicas de direitos, em especial,
saude, seguranga, emprego, salario, moradia, educacéo, cultura, esporte, lazer, etnia,
comunicacgao, participacéo politica e outros;

IV — propor a elaboragdo e a manutencdo de um sistema de monitoramento e
avaliagdo da Politica Estadual da Pessoa Idosa, da Politica Nacional do Idoso e do
Estatuto do Idoso, nas questdes referentes a gestéo, controle e financiamento da rede
de atendimento no Estado de Santa Catarina;

V — promover convénios, contratos e parcerias para o intercambio entre especialistgs e
entidades voltadas ao estudo e a pesquisa dos conhecimentos relativos a p ?




idosa visando a producdo e a divulgacdo de conhecimento, 2 aplicagdo de novas
tecnologias e a criacdo de linhas de pesquisa cientifica;

VI — promover e apoiar a realizacdo de seminarios, reunides, debates culturais e
cientificos e congéneres, presenciais ou a disténcia, nas areas da gerontologia,
visando ao aprimoramento técnico dos associados e pessoas afins e a divulgagio de
trabalhos cientificos, tedricos e técnicos, nacionais e internacionais;

VII — propor medidas relativas a defesa dos direitos da pessoa idosa, as instancias
legislativas, deliberativas e executivas da Politica do ldoso em todo o Estado de Santa
Catarina;

VIl — propor, ministrar, apoiar e/ou realizar cursos efou eventos de capacitagdo de
recursos humanos em todas as areas da Gerontologia, na forma presencial ou a
distancia, inclusive apoiando as ANGs municipais, quando for o caso;

IX — prestar servicos de natureza técnico-cientifica, consultorias, realizar servigos e
pesquisas, desenvolver e executar projetos em areas que visem a promogéo da
cidadania da pessoa idosa e das demais pessoas e ao desenvolvimento social ou
organizacional da area de atuagéo do contratante;

X — compor equipe profissional ou multiprofissional, envolvendo ou nédo outras
entidades efou orgaos publicos e/ou empresas privadas, que desenvolverd atividades
esparsas, atendendo demandas especificas, para a realizagdo de cursos, execucdo de
consultorias e projetos de capacitagdo profissional;

Xl — congregar e orientar profissionais multidisciplinares, para o adequado
atendimento e cuidado na prestacdo de servicos & pessoa idosa;

XII — gerir recebimentos de recursos financeiros a favor de profissionais, bem como
gerir repasses e pagamentos provenientes de parcerias, convénios, contratos, projetos
e programas com entidades Publicas, Privadas e Mistas, com ou sem fins lucrativos;
Xl — defender e respeitar os direitos fundamentais da pessoa humana, definidos na
Constituicdo Federal, a Mobilidade, a Ecologia e o Meio Ambiente;

XV — participar nos pleitos eleitorais que se realizarem em conselhos de direito e
similares, no nivel estadual e municipal (onde n&o houver ANG municipal)
considerando a importancia desses ambientes como Unico meio legitimo e pacifico
para alcancar o empoderamento da pessoa idosa e governar com as instituigbes
democraticamente constituidas;

XV — colaborar com a politica de Assisténcia Social, da Salde, da Cultura, da Defesa
e da Conservacao do Patriménio histérico e artistico no Estado de Santa Catarina;

XVI — colaborar com o Desenvolvimento Econdémico, Social e Combate a Pobreza,
bem como com a promocé&o da seguranca alimentar e nutricional;

XVIl — colaborar com a defesa, preservagéo e conservagao do meio ambiente e com a
promogao do desenvolvimento sustentavel;

XVl - colaborar com parceiros, na coordenacgéo de agles e projetos com vistas a
difundir a pratica da atividade fisica, do exercicio fisico, do esporte e do lazer,
notadamente aqueles dirigidos as pessoas idosas;

XIX — defender o direito de especialistas, mestres e doutores com conhecimentos
especificos sobre o envelhecimento humano, de atuarem na area da Gerontologia e
em suas subareas, inclusive, no atendimento, cuidado e garantia de direitos, assim
como defender e garantir o direito de todos aqueles que ja atuam com e a favor das
pessoas idosas;

XX — desempenhar outras atividade técnico-cientificas ligadas a gerontologia que Ihe
forem demandadas.

Paragrafo tnico. A ANG SC, para exercicio de suas finalidades:

(a) aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territério estadual e na manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

(b) aplica as subvencgbes e doacbes recebidas nas finalidades a que e
vinculadas.




Art. 9°. No desenvolvimento de suas atividades, a ANG SC néo discrimina as pessoas,
aceita a todas, independentemente de credo, cor, raca, ideologia, sexo ou género,
orientagéo sexual, condigdo social, politica, econdmica ou financeira.

Art. 10. Para desenvolvimento de suas atividades, a ANG SC adotara:

| — principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia;

Il — praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio.

TITULO 1l
DO ASSOCIADO, SUAS GARANTIAS, ADMISSAO, EXCLUSAO, TRANSFERENCIA,
DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DO ASSOCIADO

Art. 11. Poder&o associar-se a ANG SC pessoas, fisicas efou juridicas, residentes ou
sediadas em Santa Catarina, que atuem ou tenham interesse na area da Gerontologia
e aceitem este Estatuto, o Programa e Resolugbes da ANG SC e da ANG Brasil,
obedecidas as formalidades de admisséo.

Art. 12. Serdo quatro as categorias de associados, assim definidas:

| - Associados Fundadores - pessoas fisicas ou juridicas que participaram da reunigo
constitutiva e assinaram a ata de fundacéo, as quais, no caso de pessoais fisicas, se
contribuintes, poderdo votar e serem votadas;

Il - Associados Contribuintes Pessoas Fisicas — profissionais e/ou pessoas
comprometidas com as areas da Gerontologia que, a qualquer momento, passem a
integrar a ANG SC ou uma ANG de municipio catarinense;

Ill - Associados Contribuintes Pessoas Juridicas — organizacdes que desenvolvam
atividades na area da Gerontologia ou que estejam comprometidas com as questbes
do envelhecimento, associadas a ANG SC ou a uma ANG de municipio catarinense;

IV - Associados Contribuintes Estudantes — estudantes de cursos de Graduacgédo ou
Pos-Graduacéo, comprovadamente matriculados, com interesses e/ou pesquisas no
campo do envelhecimento humano.

§ 1° Os associados contribuintes pessoas juridicas terdo direito a indicar um
representante para participar de atividades junto @ ANG SC, os quais ndo poderéo,
todavia, ser membros da diretoria executiva.

§ 2° Os associados contribuintes estudantes pagaréo 50% do valor da anuidade paga
pelos associados efetivos e terdo mais 5% de desconto na inscricao de eventos da
ANG SC; contudo néo terdo direito a voto nas Assembleias e precisardo comprovar,
anualmente, a renovacao da sua matricula universitaria.

§ 3° Os associados residentes em SC poder&o filiar-se diretamente & ANG S a
uma das Sec¢bes Municipais, quando houver; todos compdem o quadro da ANG
juntos, também compdem o quadro de associados da ANG Brasil.




CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DA TRANSFERENCIA E DA EXCLUSAO

Art. 13. A admissdo de associados da ANG SC se processara mediante
preenchimento do termo de ades&o e da ficha de inscricdo na pagina eletrénica da
ANG Nacional, na Internet, ou da ficha de inscricdo no formato fisico, que podera ser
entregue na ANG SC ou numa ANG municipal, quando for o caso.

§ 1° Quando a inscrigéo for feita no formato fisico, compete a secéo municipal ou a
ANG SC envia-la a Diretoria Executiva Nacional.

§ 2° Qualquer que tenha sido a forma de inscrigéo, o proponente sera considerado
efetivamente associado apds a aprovagao da Diretoria Executiva Nacional, cuja
decisdo sera comunicada a ANG SC.

§ 3° Em caso eventual de ndo-aprovagdo, a ANG Brasil devolvera o valor pago pelo
candidato.

Art.14. S&o requisitos para admiss&o como associado da ANG/SC:

| - Ser profissional da area de Gerontologia ou pessoa comprometida com a questao
do envelhecimento, ou, ainda, ser pessoa juridica com atuacdo na area e/ou
comprometida com a questdo do envelhecimento, comprometendo-se, em ambos 0s
casos, a cumprir este Estatuto, o Programa, as Diretrizes, Resoluctes, Deliberagoes
aprovadas pela Diretoria Executiva Nacional e Estadual ou por Assembleias Gerais.

ll- Efetuar, no ato da inscricdo, 100% (cem por cento) do pagamento da anuidade do
ano em curso @ ANG Nacional, por meio de transferéncia ou deposito em conta
bancéria a ser fornecida na oportunidade.

Art. 15. S&o requisitos para o cancelamento da inscricéo de associado;

| — Morte

Il — Exclus&o por ndo-pagamento de anuidades por dois anos consecutivos.

lll — Falta grave, assim entendida a inobservancia dos deveres dispostos neste
Estatuto, ou qualquer ato que ponha em risco os fins a que a associacdo se destina.

§ 1° A exclusdo pelo ndo-pagamento de anuidade se dara automaticamente apos o
segundo ano de inadimpléncia, sendo sua readmissdo condicionada a quitagéo das
anuidades ndo pagas.

§ 2° Constatada a situagdo de falta grave do inc. lll, sera instaurado pelo Presidente
um processo de sindicancia para excluséo do associado.

§ 3° A excluséo se dara por ato da Diretoria Executiva da Sec&o Municipal, quando for
o caso, ou da ANG SC, e seréd comunicada ao préprio excluido, por escrito, e a
Diretoria Executiva Nacional, para que seja excluido da relagcdo nacional de
associados.

§ 4° Cabera ao associado excluido, nas hipéteses Il e lll, amplo direito de defesa.

§ 5° O funcionamento da Comissao de Sindicancia a que se referem estas disposicbes
sera objeto de Regulamento Interno, expedido pela Presidéncia.

Art. 16. Quem desejar desligar-se da condigdo de associado fara comunicagéo por
escrito para a Secretaria ANG SC, que extinguira assim o seu vinculo, para todos os
efeitos, no prazo legal, e encaminhara uma coépia da comunicacao recebida parg
Diretoria Executiva Nacional, para que seja excluido da relac&o naciong
associados.

=



Art. 17. Em caso de transferéncia de domicilio, o associado devera comunicar a ANG
SC o novo domicilio, para a atualizagdo de seu cadastro de associado, devendo a
ANG SC informar de imediato a Diretoria Executiva Nacional da ANG o novo domicilio
do associado.

CAPITULO il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 18. S3o direitos dos associados adimplentes e com participagéo ativa da ANG SC:

| — manifestar-se nas Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;

Il - votar nas Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias, observado o prazo de
no minimo um (01) ano de associado adimplente e com participacéo ativa junto a ANG
SC;

Il — votar e ser votado nas Assembleias Eletivas, observado o prazo de no minimo um
(01) ano de associado adimplente e com participacao ativa junto a ANG SC;

IV = quando designado, representar a ANG SC em Conselhos de Direitos, em eventos
cientificos e culturais, etc.;

V — ter acesso aos eventos, promocdes cientificas e culturais promovidas pelas ANG's
em todo territério Nacional, com descontos;

VI — fazer consultas ou propostas de ordem geral;

VIl — compor Comissdes permanentes ou temporérias e/ou Grupos Tematicos,
observado o prazo de no minimo um (01) ano de associado.

§1° A condigdo de “participacdo ativa” sera definida em Resolugdo da Diretoria
Executiva da ANG SC.

§2° A representacédo a que alude o inciso IV deste artigo ndo implica direito a voto,
salvo se aindicacdo expressar essa condigéo.

Art.19. S30 deveres dos associados da ANG/SC:

| — efetuar, na forma e nos prazos definidos, o pagamento da anuidade fixada,
anualmente, pela Diretoria Executiva Nacional da ANG;

Il — respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Diretrizes, Resolugdes,
Deliberacbes e Programa;

Il — comparecer as Assembleias Gerais da respectiva Segdes Municipal ou Estadual;
IV — manter conduta ética compativel com as suas responsabilidades de associado, de
membro de diretoria ou de conselho.

Paragrafo Unico. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela Associagéo, salvo os membros da diregéo em caso de
malversacdo do patriménio e rendas da associagéo.

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAOQ E REGENCIA

Art. 20. A Estruturacéo e Regéncia da ANG SC e das Segbes Municipais catarinenses
seguirdo os seguintes critérios:

| — A ANG SC, bem como as Secgdes Municipais catarinenses {ém personalidade _
juridica propria e autonomia administrativa e financeira, nos limites das finali :




para as quais foram criadas, e responsabilidade civil e criminal, em juizo ou fora dele,
por maus atos praticados, dividas, ma gestéo e outros, eximindo a Diretoria Executiva
Nacional da ANG de qualquer responsabilidade soidaria.

I — A ANG SC, bem como as Segbes Municipais catarinenses, regem-se pelo seu
Estatuto, pelos regulamentos e normas que lhe forem aplicaveis, seguindo na sua
constituicdo o modelo adotado pela ANG Brasil.

I — a ANG SC, bem como as Sec¢des Municipais catarinenses, poderdo adotar
normas complementares aos preceitos contidos neste Estatufo, que deverdo ser
aprovados pela respectiva Assembleia, desde que n&o apresentem divergéncia com o
Estatuto da ANG Brasil ou outras normas hierarquicamente superiores da ANG Brasil
€ nem com as normas deste Estatuto.

IV — ANG SC também podera autorizar, por meio de Resolugéo, 2 criagdo de ANG's
Municipais, de acordo com o Estatuto da ANG Brasil.

Paragrafo Unico. Nenhuma atividade em plano nacional ou internacional sera exercida
pela ANG SC, exceto se lhe for expressamente delegada pela Diretoria Executiva
Nacional, por designacéo da mesma ou a pedido ANG SC.

~ CAPITULOII ,
DAS COMISSOES EXECUTIVAS PROVISORIAS

Art. 21. A ANG SC designara Comissdo Proviséria para organizar as Secbes
Municipais, conforme rege o Estatuto da ANG Brasil.

CAPITULO 1II

i Secéo |
DA COMPETENCIA, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 22. Compete a Diretoria Executiva da ANG SC:

a) dirigir, no &mbito Estadual, a ac&o de politicas técnicas e cientificas a ser seguida,
respeitada a orientagdo nacional;

b) designar as Comissdes Temporarias Municipais, bem como criar outros o6rgdos
auxiliares, destituindo-os, quando necessario;

¢) julgar os recursos interpostos das decisdes das Diretorias Executivas Municipais;

d) promover e colaborar com as atividades das Secdes Municipais;

e) remeter copia das suas deliberacbes a Diretoria Executiva Nacional e as Diretorias
Executivas Municipais;

f) exercer acao disciplinar sobre os 6rg8os e associados em toda a sua jurisdicio,
apurando e promovendoe a responsabilidade dos transgressores e decidindo a
penalidade a ser aplicada;

g) promover as Assembleias Estaduais, para qualquer fim, promover o registro dos
Associados e desenvolver as respectivas campanhas;

h) administrar o patriménio social;

i) manter atualizada a contabilidade da receita e da despesa de cada exercicio, em
livros ou processamento de dados, prestando contas por meio de relatério anual, no
prazo definido neste Estatuto e na legislacéo de regéncia;

j) quando for o caso, examinar, tomando as providéncias necessarias, as prestacdes
de contas das Seces Municipais, inclusive as referentes as campanhas de associado;
k) baixar atos resolutivos para vigéncia no Estado, respeitadas as diretrizes da
Diretoria Nacional;

1) receber regularmente em sua conta corrente, aberta em banco acordado com a ANG
Brasil, a cota parte no valor de 60% (sessenta por cento) da anuidade de sels
associados e de 30% (trinta por cento) da anuidade dos associados das seg
municipais catarinenses; Z




m) repassar @ ANG Nacional a cota parte de 5% (cinco por cento) do valor referente as
receitas advindas de inscricbes de eventos e prestacéo de servigos técnico-cientificos:
n) prestigiar as promoc¢des da ANG Brasil e colaborar com a realizacdo dos seus
objetivos;

o) comunicar 2 ANG Brasil sobre qualquer alteragio em sua programacéo cientifica e
atividades administrativas.

p) manter atualizado cadastro dos associados adimplentes com a anuidade junto 2
Diretoria Executiva Nacional e enviar a Diretoria Executiva Nacional, nas datas
estabelecidas, relagdo atualizada dos nomes de todos os seus associados para
arquivamento e para publicac@o, no sitio nacional da ANG;

q) elaborar, ao final de cada ano, Plano de Agéo do ano seguinte, e encaminhar a
ANG Brasil até 28 de fevereiro;

r) encaminhar anualmente, relatério de atividades e balanco social, até 28 de fevereiro
do exercicio seguinte, para a ANG Nacional;

s) propor a altera¢édo do presente Estatuto, desde que nao conflite com o Estatuto da
ANG Nacional, em suas Diretrizes, Resolugdes, Deliberagdes aprovadas pela Diretoria
Executiva Nacional ou pela Assembleia Geral Ordinaria Nacional.

Paragrafo Unico: O recebimento da cota parte no valor de 60% da anuidade de seus
associados ou de 30%, da anuidade dos associados municipais, conforme indicado na
alinea “I", entrara em vigor somente a partir da criagéo da primeira ANG Municipal no
Estado, mantendo-se, até entdo, em vigor os percentuais vigentes, no estatuto
anterior, quais sejam: 30% para a ANG Brasil e 70% para a ANG SC.

CAPITULO V
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 23. O descumprimento dos deveres previstos no Estatuto da ANG Brasil por parte
da ANG SC impde imediata perda do direito do uso da Marca e da Raz&o Social da
“Associacdo Nacional de Gerontologia” (ANG) e a extingdo do vinculo, bem como
implicara comunicacdo do fato as autoridades e érgéos publicos estaduais e nacionais.

TITULOV
DA ORGANIZAGAO

~ CAPITULO | )
DA ESTRUTURA, ORGAOS, HIERARQUIA, COMPOSIGAO

Art.24. A Estrutura da ANG SC é composta por sete (7) érgdos com fins e
competéncias especificas:

| — Assembleia Geral Ordinaria;

[l = Assembleia Geral Extraordinéria;

[Il — Diretoria Executiva Estadual;

IV — Comiss6es Permanentes e Temporarias;
V — Grupos Tematicos;

VI - Conselho Fiscal;

Vil — Comissdes Executivas Provisdrias.

Paragrafo Unico. A Estrutura das ANGs municipais seguirdo o disposto no Estatutb da
ANG Brasil.




Secéo |
DAS ASSEMBLEIAS
Subseczo |
Das Assembleias em Geral

Art. 25. As Assembleias da ANG SC poderao ser Ordinarias ou Extraordinarias e serdo
convocadas e presididas pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva ou da Comisséo
Provisoria, quando for o caso.

§ 1° As Assembleias serdo instaladas, em primeira chamada, com maioria absoluta
(primeiro numero inteiro superior a metade) do total de seus membros ou, em segunda
chamada, com qualquer numero de membros presentes.

§ 2° Quando ndo houver indicacdo de quérum especifico, as matérias serdo
aprovadas por maioria simples, ou seja: qualquer nimero maior que a metade dos
presentes ou o maior resultado da votagéo, no caso de haver mais que duas opgdes.

§ 3° “Quérum especifico” para aprovacgo de matérias € aquele que o Estatuto definir
para casos especificos, como, por exemplo: “2/3" ou “3/5” do total dos membros ou
“2/3" ou “3/5” dos presentes.

§ 4° Junto ao Edital de Convocacao das Assembleias Gerais sera informado o nimero
de associados em gozo de suas obrigagdes sociais (adimpléncia e participacio ativa)
junto 2@ ANG SC, para o estabelecimento do quérum de instalagéo da Assembleia e de
aprovacéo das respectivas matérias.

§ 5° Nas Assembileias Gerais € permitido o voto por procuracdo simples.

§ 6° Considerando o avanco tecnoldgico e o crescente nimero de associados, a ANG
SC podera baixar resolugdo regulamentando realizacdo de Assembleias Geral
Ordinaria e/ou Extraordinaria virtual, sempre que necessario ou mais conveniente para
participagdo mais ampla dos associados.

Art. 26. A convocacdo das Assembleias devera conter pelo menos a indicagéo, no
Edital e na notificacéo, de dia, hora e local da Assembleia, bem como da pauta que
sera objeto de deliberagio.

Paragrafo Unico. As datas das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias da ANG SC
serdo fixadas pela Diretoria Executiva, podendo ser realizadas em qualquer hora e dia
da semana, respeitado o quérum exigido.

Subsecao Il
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 27. A Assembleia Geral Ordinaria é érgéo de deliberagdo maxima no ambito
estadual, constituida pelos associados com domicilio em Santa Catarina, adimplentes
e com participacdo ativa junto & ANG, conforme relacdo expedida pela Diretoria
Executiva Estadual.

§ 1° A Assembleia Geral Ordindria sera convocada pelo Presidente, ou, se ele ndo o
fizer, por um quinto dos associados da ANG SC em gozo de seus direitos sociais, a
cada 2 (dois) anos, para a eleicéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 2° O Edital de Convocagéo para a Assembleia Geral Ordinaria sera publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. f

§ 3° Outros assuntos poderdo ser tratados na Assembleia Geral Ordinaria, desd
integrem a pauta do respectivo Edital.

Tt
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§ 4° S&o considerados em gozo com seus direitos sociais, podendo votar e ser
votados, os associados adimplentes e com participagio ativa junto 2 ANG SC e/ou a
uma ANG municipal catarinense.

§ 5° As Assembleias Ordinarias seréo realizadas, via de regra, na Capital, porém, a
critério da Diretoria Executiva, poderdo ser convocadas para qualquer Municipio no
Estado ou, concomitantemente, em diferentes secdes municipais e na estadual,
sempre que a pauta for apenas elei¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Subsecao Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 28. As Assembleias Gerais Extraordinarias ocorreréo a qualquer tempo, sempre
que se fizerem necessarias, por decisdo da Diretoria Executiva da ANG SC ou por um
quinto dos associados da ANG SC em gozo de seus direitos sociais.

§ 1° O Edital de Convocagéo para a Assembleia Geral Extraordinaria sera publicado
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
§2° Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria, obrigateriamente, para:

a) analisar e aprovar os Planos de Acéo da ANG SC;

b) analisar e aprovar proposta de alteracdo deste Estatuto;

c) deliberar sobre a exting&o e dissolugdo da ANG SC;

d) deliberar sobre a destituicdo de membro(s) da Diretoria Executiva Estadual;

e) decidir sobre os assuntos administrativos em geral, bem como os referentes

ao patriménio da ANG SC.
§ 3° Para aprovagédo de alterag&o deste Estatuto, desde que observado o Estatuto da
ANG Brasil, serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados
adimplentes presentes a Assembleia.
§ 4° Quando a pauta for para deliberar a destituico de membro(s) da Diretoria
Executiva Estadual, sera exigido quérum de instalagdo de 2/3 (dois tercos) dos
associados adimplentes, em primeira chamada, ou, 30 (trinta) minutos depois, em
segunda chamada, 50% dos associados adimplentes, exigindo-se, para aprovacgéo da
matéeria, o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados adimplentes presentes &
Assembleia.
§ 5° Quando a pauta for para deliberar sobre extingéo e dissolucdo da ANG SC, sera
exigido quérum de instalagdo de 2/3 (dois tercos) dos associados adimplentes em
primeira chamada, ou, 30 (trinta) minutos depois, em segunda chamada, 50% dos
associados adimplentes, exigindo-se, para aprovagdo da matéria, o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos assaciados adimplentes presentes a Assembleia.

Secéo
Da Diretoria Executiva

Art. 29. A Diretoria Executiva da ANG SC € érgao de deliberacio, direcéo, acéo,
execucdo e administragdo Estadual da ANG, composto por 09 (nove) membros
efetivos, mais 02 (dois) suplentes, adimplentes e com participacéo ativa junto a ANG
SC, e sera eleita para um mandato de dois anos:

a) Presidente;

a) Vice-Presidente;

¢) Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretario;
e) Primeiro Tesoureiro; N
f) Segundo Tesoureiro;

g) Diretor Técnico-Cientifico;
h) Vice-Diretor Técnico-Cientifi
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i) Diretor de Intercambio Estadual;
j) Primeiro Suplente da Diretoria:
1) Segundo Suplente da Diretoria.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente no formato presencial ou virtual,
uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° A secretaria registrara ata sucinta de cada reunido, a qual devera ser enviada
para todos os membros da diretoria antes da proxima reuniéo.

§ 3° A critério da Diretoria, a reunido podera ser aberta a todos os associados.

Secéo I
Das Comissdes Permanentes

Art. 30. As ComissGes Permanentes abaixo listadas sdo 6rgéos de natureza técnica,
de apoio @ ANG SC e de sua Diretoria Executiva, e s&o constituidas, cada uma, por
um minimo de trés membros, sendo no minimo, um Membro da Diretoria Executiva:

a) Comissao de Politicas Publicas;

b) Comisséo de Educacio e Envelhecimento;

b) Comiss&o de Normas;

c) Comissao de Etica;

d) Comiss&o de Comunicagéo e Publicagio;

e) Comisséo Cientifica.

Art. 31. As competéncias de cada Comissfo Permanente da ANG SC serdo
designadas por Resolugdo da Diretoria Executiva Estadual, em consonancia com a
Resolugao da ANG Nacional.

Secéo IV
Do Grupo Tematico

Art. 32. Os grupos tematicos sdo de natureza técnica e de carater provisério,
constituidos por Resolugdo e destinados ao estudo e a elaboragio de propostas sobre
temas especificos, a serem submetidas a Assembleia, cuja competéncia e
funcionamento serdo definidos no ato de sua criagéo.

Secéo V
Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal da ANG SC sera composto por 03 (frés) membros, efetivos
e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria juntamente com a
Diretoria Executiva,

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal devera coincidir em tempo, com o mandato da
Diretoria Executiva;

§ 2° Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término.

. CAPI{TULO II
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34. Compete ao Presidente:
| — representar a ANG SC em juizo ou fora dele nos atos e contratos de qualq '
natureza ou finalidade, podendo advogar pela ANG SC, se habilitado, ou cor
procurador;




Il — assinar conjuntamente com o Tesoureiro: cheques, movimentacdo de contas
bancarias e movimentagéo financeira;

|1l = autorizar despesas e seu respectivo pagamento;

IV — admitir e demitir pessoal necessario aos servigos;

V — dirigir-se as autoridades publicas para solicitar providéncias de qualquer natureza;
VI — convocar e presidir as Assembleias, reuniées ordinarias e extraordinarias da
Diretoria;

VIl — exigir dos demais membros da ANG SC o fiel cumprimento de suas fungoes;

VIl — convocar, na ordem de eleigdo, os suplentes, em caso de vacancia,
impedimento ou auséncia de membros efetivos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IX — expedir resolugbes, instrucdes e orientacdes, decididas pela diretoria executiva,
entre as quais as que regulam o processo eleitoral e a prestacéo de contas da ANG
SC:

X — dirigir a ANG/SC de acordo com ¢ Estatuto, diretrizes, resolucoes e deliberagbes
dos seus érgéos;

Xl — zelar pessoalmente e com a ajuda do Secretério, podendo também indicar
preposto, para que o sitio da ANG/SC na Internet esteja atualizado e traduza fielmente
as propostas ideolégicas e programaticas da ANG/SC.

Xll — aprovar e encaminhar ad referendum, assunto de carater administrativo, quando
nao for possivel reunir os associados em assembleias para a sua deliberacao.

§ 1° Nas suas faltas ou impedimentos seré o Presidente substituido, sucessivamente,
por seu Vice-Presidente e pelo Primeiro Secretario.

§ 2° A competéncia do Presidente para assinar cheques juntamente com o tesoureiro
tem limitagdo de numerério; os valores despendidos superiores a dois salarios
minimos devem ser avalizados pela Diretoria Executiva, ficando a autorizagdo
anexada ao documento de despesa, para posterior apreciacdo do Conselho Fiscal.

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente colaborar e substituir o Fresidente na sua
auséncia, impedimento ou rendncia.

Art. 36. Compete ao Primeiro Secretario:

| — substituir o Presidente e o Vice-Presidente, quando de auséncias conjuntas;

Il — manter sob sua guarda os livros de atas das Assembleias e reunides da ANG SC;
Il — organizar as Assembleias, redigir suas atas e registra-las;

IV — organizar o acervo, divulgar as atividades e publicar os atos oficiais da ANG SC;
V- coordenar as atividades administrativas da ANG/SC, assegurando o cumprimento
de suas decisfes;

VI — organizar e manter os cadastros de associados e membros de diretorias da
ANG/SC no exercicio de mandatos.

Paragrafo Unico. Nas suas faltas e impedimentos sera o Primeiro Secretario
substituido pelo Segundo Secretario.

Art. 37. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| - ter acesso, juntamente com o Presidente, & conta bancéria da ANG/SC e
movimenta-la de acordo com o estabelecido pela diretoria;

Il - efetuar os pagamentos devidamente autorizados pelo Presidente;

Il —assinar juntamente com o Presidente toda a movimentagéo bancéria e financeira
da ANG SC;

IV — manter escrituracio contabil da ANG SC, sob a responsabilidade de profissi
habilitado em contabilidade, de forma a permitir a aferigdo da origem de suas recei
e a destinag&o de suas despesas, bem como a aferigdo de sua situagéo patrimonjak

al
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V — prestar contas junto com o Presidente & Receita Federal referente ao exercicio
findo, no prazo fixado por lei;

VI — manter em dia o cadastro dos membros da ANG/SC, para fins de controle da
contribuicdo associativa recebida da ANG BRASIL.

Paragrafo Unico. Na sua falta e impedimentc serd substituido pelo Segundo
Tesoureiro.

Art. 38. Compete ao Diretor Técnico-Cientifico:

| — propor, pregramar, coordenar, executar e avaliar projetos de congressos, cursos,
seminarios, jornadas, debates de assuntos relativos ao processo de envelhecimento
em parceria com 6rg&os publicos e privados, quando assim se fizer necessario;

Il - dar respaldo e subsidio técnico a Diretoria Executiva sempre que for solicitado;

[ll — elaborar e dar encaminhamento a publicagéo de informativos da ANG SC e outras
formas de publicagoes;

IV — assessorar tecnicamente entidades publicas e privadas que solicitarem apoio a
ANG SC.

Paragrafo Unice. Compete ao Vice-Diretor Técnico-Cientifico: colaborar e substituir o
Diretor Técnico-Cientifico na sua falta ou impedimento.

Art. 39. Compete ao Diretor de Intercambio:

| — manter o intercambio de informacgbes sobre as acées desenvolvidas pela ANG SC
junto as demais ANG’s Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e entidades
congéneres e afins;

Il — manter o intercambio de informacfes com o Poder Legislativo e Organismos
Estaduais e Municipais, no tocante & pauta da pessoa idosa; e

[l — manter a Diretoria Executiva a par do contetdo das informacgtes intercambiadas

Art. 40. Compete aos Suplentes da Diretoria participar das reunites da Diretoria
Executiva com direito a voz nas decis6es a serem tomadas e substituir outras funcées
quando necessario.

~ CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal da ANG SC:

| — examinar os livros de escrituracdo da instituigcéo;

Il — examinar o balancete apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito;

[ll — apreciar o relatério anual da diretorizg;

IV — opinar antecipadamente sobre a aquisicdo e alienac&o de bens, por parte da
Instituicao;

\V — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operac6es patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s crganismos superiores
da entidade;

VI —aprovar o Balango Social, que apdés sera publicado e encaminhado aos 6rgdos
governamentais na forma da lei;

VIl - fiscalizar e obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, mora!uade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, observando o emprego de prati¢a
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, d
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individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participac&do no respectivo processo decisorio.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42. A Diretoria Executiva da ANG SC sera eleita pelo voto dos associados em
Assembileia Geral Ordinaria, convocada especialmente para esse fim.

Art. 43. Para o desenvolvimento do processo eleitoral, o Presidente da ANG SC
publicara Edital, na forma estatutéaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o
qual detalhara todos os procedimentos eleitorais e respectivos prazos, obedecidos os
critérios abaixo:

§ 1° O Edital indicara, claramente, a data limite e critérios para a inscrig3o, perante a
Diretoria Executiva, de chapas que concorreréo ao pleito.

§ 2° E permitida a reeleicio dos membros de qualquer dos o6rgéos da ANG SC.

§ 3° Cada chapa inscrita devera indicar o associado que, na condicdo de fiscal,
acompanhara a votagéo, apuragdo e proclamacéo dos resultados.

§ 4° Nenhum associado podera participar de mais de uma chapa;

§ 5° Se a Diretoria Executiva se recusar a receber o pedido de registro de uma chapa,
cabera a qualquer um dos seus integrantes recorrer & Diretoria Executiva Nacional,
postulando o seu direito de concorrer, e esse recurso devera ser apreciado antes de
qualquer outra deliberago.

§ 6° Concluido o prazo para as inscricdes, cabera a Diretoria Executiva da ANG SC
divulgar para todos os associados as chapas que se inscreverem.

§ 7° O presidente indicaré a comiss3o eleitoral, a quem compete conduzir o processo
de escolha, fazer a divulgag¢ao do resultado, e dar posse aos eleitos no prazo maximo
de 30 dias.

§ 8° Os associados que integrarem chapas ndo poderdo fazer parte da comissao
eleitoral.

Art. 44. Sera considerada eleita, em toda a sua composigdo, a chapa que alcancar a
maioria dos votos validos apurados.

Paragrafo Unico. Se houver uma s6 chapa registrada, sera ela considerada eleita, em
toda a sua composicéo, desde que alcance 20% (vinte por cento) da votacdo valida
apurada.

Art. 45. Em caso de empate, reputar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente
for 0 mais idoso.

CAPITULO V ,
DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Art. 46. Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva da ANG SC que
incorrerem em:

| — malversacao ou dilapidagdo do patriménio social;
Il - grave violacdo deste Estatuto;

Il — abandono do cargo, assim considerado a auséncia no justificada em 03 (t
reuniées consecutivas ou quatro no total — justificadas ou ndo — da Diretoria Ex

=
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IV —~ aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da
Associagéo;
V = conduta antiética.

§ 1° A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, sem prejuizo do
direito de defesa do membro destituido.

§ 2° A ANG SC obedecera aos procedimentos emanados da ANG Brasil para orientar
as situagdes de perda de mandato e rentncia.

Art. 47. Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelo respectivo vice ou suplente; ndo
havendo substituto direto, o cargo sera preenchido pelo suplente da diretoria.

§ 1° Em caso de renuncia do presidente e do vice-presidente concomitantemente, toda
a Diretoria Executiva seré declarada afastada.

§ 2° O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria
da Associagéo, que o submetera dentro de um prazo de 30 (trinta) dias, no méximo, a
deliberacdo em reunido extraordinaria da Diretoria

§ 3° Verificado o ocorrido no § 1°, os associados adimplentes, em nimero minimo de
5, poderéo convocar a Assembleia Geral que elegeréd uma comissédo eleitoral de 05
(cinco) membros, que administrara a entidade, fara realizar novas eleigbes no prazo
de 30 (trinta) dias, sendo que os eleitos complementarado o mandado dos
renunciantes.

TITULO VI
DAS FINANCAS

CAPITULO |
DAS RECEITAS

Art.48. A ANG SC mantera autonomia patrimonial, administrativa & financeira, inclusive
em relagdo a seus instituidores e eventuais mantenedores.

§ 1° As doacdes e legados com encargos somente podem ser aceitos por deciséo de
dois tercos dos associados presentes na assembleia Geral.

§ 2° Somente integrardo o patriménio da ANG SC as doagdes sobre as quais ndo
recair qualquer divida ou énus real.

§ 3° A sede para funcionamento da estrutura administrativa podera ser adquirida por
meio da compra ou locagdo, comodato ou cedéncia do espaco fisico e, neste ultimo
caso, por uma entidade ou érgéo publico que a apoie.

Art. 49. Constituem receitas da ANG SC:

| — a contribuic&o associativa dos associados contribuintes;

Il — as receitas operacionais e patrimoniais;

[ll —a receita sobre prestagdo de servigos especializados;

IV —as contribuicbes voluntarias, doacbes, subvencdes e dotagdes; e
V - outras provenientes da exploracdo de seus bens e imoveis.

Paragrafo tnico. O patriménio da ANG SC sé devera ser utilizado no desgnvalvimento
€ na manutencado de seus objetivos institucionais no territério nacional.
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Art. 50. A ANG SC estabelece como contribuicdo para cada associado em geral, o
valor anual, a ser atribuido por Resolucdo Nacional, publicada pela ANG,
permanecendo este valor até nova deliberagéo.

Art. 51. A contribuicdo associativa anual dos associados da ANG SC serd paga
diretamente 2 ANG Brasil mediante depésito ou transferéncia bancaria, com a
indispensavel identificacdo do autor da contribuicéo.

§ 1° As contribuigbes deverdo conter cbrigatoriamente o nome completo e CPF do
associado.

§ 2° Cabera ao associado, no ato do pagamento, remeter copia do comprovante a
ANG Brasil, conforme disposto em Resolugéo da Diretoria Executiva Nacional.

§3° Para controle local, o associado remeteréd também coépia do pagamento da
contribuicdo associativa a Secretaria da ANG SC.

Art. 52. As contribuicbes voluntarias, doacbes, subvencdes e dotacdes, de que trata o
inciso IV do Art. 49, quando se tratarem de recursos financeiros destinados a ANG SC,
devem ser efetuadas por cheque nominativo cruzado ou por crédito bancario
identificado, diretamente na conta bancaria da ANG SC.

Paragrafo Unico. As doacbes de bens e servicos serdo estimaveis em dinheiro e
devem:

| - ser avaliadas com base em precos de mercado;

Il — ser comprovadas por documento fiscal que caracterize a doac8o ou, na sua
impossibilidade, por termo de doacéo;

11l — ser certificadas pelo Tesoureiro da ANG SC mediante notas explicativas.

CAPITULO II
DAS DESPESAS

Art. 53. A comprovacgéo das despesas deve ser realizada pelos documentos abaixo
indicados, originais ou copias autenticadas, emitidos em nome da ANG SC, sem
emendas ou rasuras, referentes ao exercicio em exame e discriminados por natureza
do servigo prestado ou do material adquirido:

| — documentos fiscais emitidos segundo a legislacéo vigente, quando se tratar de
bens e servicos adquiridos de pessoa fisica ou juridica; e

[l — recibos, contendo nome legivel, endereco, CPF ou CNPJ do emitente, natureza do
servico prestado, data de emiss&o e valor, caso a legislagdo competente dispense a
emissao de documento fiscal.

Art. 54. As despesas devem ser realizadas por cheques nominativos ou por outro
mecanismo bancario que permita a identificac&o completa do emissor e do recebedor.

CAPITULO Il
DA ESCRITURAGAO CONTABIL

Art. 85. A escrituracdo contabil deve pautar-se pelos ‘Principios Fundamentais de
Contabilidade’ e pela observéncia dos critérios e procedimenios constantes da
‘Normas Brasileiras de Contabilidade’ e realizar-se com base na documentacgd
comprobatéria de entradas e saidas de recursos e bens, registrados nos Livros Dia
e Razao e, ainda, obedecer ao Plano de Contas.
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Paragrafo unico. A documentacdo comprobatéria das contas prestadas deve
permanecer sob a responsabilidade da ANG SC por prazo nio inferior a cinco anos,
para fins de fiscalizacéo.

CAPITULO IV
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 6. A prestagdo de contas deverd obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia, e adotara préaticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficio ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no
respectivo processo decisério, bem como os principios fundamentais de contabilidade
€ as normas brasileiras de contabilidade.

§ 1° A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origens publicas recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicéo Federal.

§ 2° E permitida a participagdo de servidores publicos na composicdo da ANG SC,
vedada a percepcéo de remuneracéo ou subsidio, a qualquer titulo.

§ 3° Cabera ao Conselho Fiscal opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade e, posteriormente submeté-los & aprovacgio da
Assembleia Geral.

§ 4° No encerramento do exercicio fiscal, serd dada publicidade, por qualquer meio
eficaz, ao relatério de atividades e as demonstragbes financeiras da ANG SC,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e aoc FGTS, quando for o
caso, colocando-os a disposi¢cdo para exame de qualquer cidado.

§ 5° Proceder-se-a, quando necessaria, & realizagdo de auditoria, inclusive por
auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos,
objeto do termo de parceria, conforme previsto em regulamento.

Art. 57. A Diretoria Executiva da ANG SC deve apresentar a prestacio de contas
anual até o dia trinta de abril do ano subsequente e apresentar sua declaragdo de
imposto de renda junto a Receita Federal até a data que a lei estabelecer.

Art. 58. A prestacado de contas anual deve ser composta pelos documentos exigidos na
legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico. Os documentos devem conter, além das assinaturas do Presidente e
do Tesoureiro da ANG SC, a assinatura de profissional legalmente habilitado, com
indicac&o de sua categoria profissional e de seu registro perante o Conselho Regional
de Contabilidade.

Art. 59. Os dirigentes da ANG SC podem, além das penalidades presentes neste
Estatuto, responder criminalmente pela falta de prestacdo de contas ou pelas
iregularidades constatadas na escrituracdo e na prestagdo de contas dos respectivos
orgéos diretivos.

TiTULOVIE
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 60. Para aprovacgédo de reforma programatica e estatutéria sera necessario o voto
concorde de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados da ANG SC present
Assembleia Extraordinaria convocada para tal fim, obedecido o art. 28 deste Est
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Art. 61. Aprovada a alteragédo do Estatuto, Diretrizes, Resolugdes ou Deliberacées, a
Diretoria Executiva da ANG SC providenciaré anotagdes perante o Oficio do Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Os atos de conduta ou desrespeito a qualquer norma estatutaria ou diretriz
regularmente estabelecida, praticados por associados da ANG SC, serdo julgados no
ambito de sua circunscricdo (municipal ou estadual), de cuja decisao cabera recurso
para o 0rgéo imediatamente superior, até a Diretoria Executiva Nacional, 6rgéo
maximo nestes casos.

Art. 63. Qualquer representagéo contra associado da ANG SC sera dirigida ao 6rgéo
diretivo competente, de sua circunscricdo devendo constar, sob pena de
indeferimento:

I — identificacdo completa, inclusive copia ou nlUmero da identidade e CPF do
representante;

Il — exposicéo de fatos e os fundamentos de direito, a juntada de provas, permitindo a
ampla defesa e o contraditdrio ao representado.

Art. 64. A Secretaria Executiva, se houver, poderd ser remunerada, na forma
estabelecida pela Diretoria Executiva Estadual, em consonancia com o Estatuto da
ANG Nacional.

Art. 65 Os associados da ANG SC poderdo prestar servicos especificos na area de
atuagéo, respeitados os valores praticados pelo mercado na Regido, correspondentes
a sua area de atuagao, em consonancia com o Estatuto da ANG Nacional.

Art. 66. O exercicio social coincidira como o ano civil.

Art. 67. Nao serdo distribuidos lucros, dividendos, gratificagées ou vantagens aos
associados dirigentes, benfeitores ou mantenedores da ANG SC.

TITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 68. O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral, realizada em 25 de
julho de 2019, e entrara em vigor na data de seu registro no Registro Civil de Titulo,
documentos e Pessoas Juridicas, nos termos da Lei, revogadas as disposicées em
contrario.

Florianépols, SC, 25 de julho de 2019.

Maria Jpana Barn\Zu

ADVOGADA (30.863.DAB-$C)
Certifico que o presente Est?tuto : e
integrante da Ata de Alteragao \“%}
dz Associagdo Nacional de e d -‘.'.\\




