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4.4-PARTICIPACAO CIiVICA E TRABALHO

4.4.1-Participacao civica

Idosos né&o param de contribuir para sua comunidade quando se
aposentam. Muitos continuam a trabalhar gratuita e voluntariamente ou mesmo
voltam a assumir empregos remunerados. Em uma cidade amiga de idosos
deveriam ser oferecidas opc¢fes para que continuem a contribuir para a sua
comunidade, seja em trabalho voluntario ou remunerado, e se preferirem,
engajar-se no processo politico. Pela sua experiéncia de vida e profissional
acumulada, os idosos detém um grande potencial de conhecimento e sua
participagéo cidada deve ser estimulada.

De um modo geral, pessoas idosas tém interesse e disponibilidade de
tempo para participar de fungdes civicas. O engajamento civico possibilita que
a pessoa idosa passe a ter acesso a organismos publicos ou privados, onde
podem ter voz ativa. Um exemplo é a participacdo em Conselhos Municipais de
Idosos, que € um canal que permite sua comunicacdo direta com as
autoridades, onde sua participacdo politica pode auxiliar na solucdo de
problemas da cidade. Outra forma é o0 engajamento em Associacfes
Comunitarias, Organizacbes Ndo Governamentais e a filiacdo em partidos
politicos.

Em uma perspectiva histérica ocorre uma situacdo nova, na qual, o
padrdo de vida apés aposentadoria estabeleceu-se dentro de uma estrutura
socializada estatal e de suporte individual ao envelhecimento. O alargamento
da longevidade, e a0 mesmo tempo, uma postergacao de saida do mercado de
trabalho, tem recentemente conduzido a uma ampliacdo da fase de
envelhecimento individual ativo. Ao mesmo tempo a reducdo da taxa de
natalidade conduziu a uma tendéncia na ampliacdo do nivel de participacdo de
idosos no conjunto populacional, e que ir4 se acentuar futuramente. Isto tem
levado a concepcdo de que a aposentadoria ndo € mais um tempo de
descanso, mas um tempo ainda de larga duragcédo, no qual cerca de 1/3 da
populacdo estara situada, apresentando melhor nivel de capacitacédo, de salde
e melhores condigbes materiais.

Para estes novos idosos, questiona-se qual a sua forma de participagao
econdmica e social. Embora permaneca na condi¢cdo de aposentado e mantido
pelo sistema de financiamento do estado ou privado, a0 mesmo tempo, ocorre
uma reducao na oferta de postos de trabalho. Com isto tornam-se minguadas
suas alternativas de participacdo no mercado.

Participacéo social e econdémica ativa pode ser estabelecida em diversos
campos, como em novas areas profissionais, ser conduzida em familia, no
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circulo de amizades, na vizinhanca, nas associacdes comunitarias, religiosas e
organizacdes em geral. As pesquisas tém evidenciado que o engajamento
social pode ocorrer através de participacdo em cargos honorarios e voluntarios
em organizacdes de grupos voluntérios, projetos comunais, grupos de
autoajuda ou de comunidades religiosas. Os dados tém demonstrado que
ocorre uma participacdo de 22% em grupos de idosos com idade de 40/54
anos, 13% na faixa de 55/69 anos e 7% em grupos de 70/85 anos. Foi também
constatado que ha uma maior participacdo de homens em funcdes honorificas
que de mulheres. Em grupos tradicionais de uso do tempo livre, como grupos
de danca, ha uma maior presenca de mulheres o que também ocorre em
grupos de esporte e religiosos. De um modo geral € constatado que o potencial
dos idosos € muito pouco utilizado.

Um maior nivel de participacdo esta ligado a educacdo e tipo de
formacao educacional precedente, ao estado de salude, a posi¢cdo no sistema
econdmico, 0s quais sdo consideradas como variaveis significativas para o
engajamento social. A salude somente passa a ter maior relevancia nos
estagios mais avancados de idade.

Em termos de interesse e participacdo em partidos politicos e sindicatos
verifica-se um declinio de engajamento dos individuos entre 50 a 80 anos de
idade e que o interesse em politica € menor entre as mulheres que entre os
homens (Kinemund 1999).

4.4.2-Trabalho

A mudanca estrutural demogréfica da populacdo que ocorre com a
gueda da taxa de natalidade e o prolongamento de vida de adultos resulta
também numa mudanca qualitativa do potencial humano. Pessoas idosas
dispbe de um estoque ampliado de recursos, comportam-se como
consumidores, sdo proprietarios e muito conduzem  ativamente
empreendimentos privados. Acumularam conhecimento, experiéncia social e
técnica e sobretudo, dispde de tempo para atuar dentro destas condicdes.

Apesar da importancia do trabalho, muitos idosos encontram obstaculos
gue limitam seu engajamento, tais como deter conhecimentos suficientes ou
qualificacbes desatualizadas, bem como poucas informacdes sobre
oportunidades de trabalho. A flexibilidade do horéario, a adequacgdo a
capacidade de trabalho, e a disponibilidade de ofertas de trabalho temporario
tem sido relatada como um fator importante para que possam engajar-se em
atividades profissionais remuneradas.

Ha um conjunto de oportunidades de atuacdo, em que pessoas idosas
mostram grande interesse de participacdo dentro do contexto social,
econdbmico, cultural e politico. Este interesse, manifesta-se com maior
intensidade em idosos com alta qualificacdo, que buscam engajamento em
novas atividades, manterem-se ligados a evolugéo social e atualizados na sua
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fase de envelhecimento.

Na perspectiva social é posta a questao significativa, de que, em que
medida estas pessoas tém em seu objetivo a interacdo com as geracdes mais
novas. Pesquisas da Universidade de Hannover (Heuwinkel & Borchers 1999)
sobre grupos altamente qualificados indicam que, entre os homens o interesse
principal € sobre temas como economia, natureza, prote¢cdo ambiental, cultura,
formacgéo técnica, enquanto que mulheres concentram seus interesses nos
campos da area social, filosofia, religido, linguas.

O desenvolvimento social e econémico nao ocorre sem as competéncias
e habilidades humanas. Em razédo do avanco das oportunidades de formacéo
ha um aumento consideravel de pessoas altamente qualificadas que estdo
envelhecendo, saem relativamente cedo de seus empregos ou se aposentam.
Como consequéncia do alongamento do tempo de vida, tem diante de si um
tempo ainda consideravel de oportunidades de desenvolvimento em novas
atividades fora de sua experiéncia prévia profissional.

E reconhecido que existe neste contingente de adultos que
envelheceram um elevado potencial humano, o que é verificado pelo aumento
no numero de idosos ativos que detém caracteristicas qualitativas culturais e
habilidades profissionais diferenciadas. Este potencial comporta uma geracao
com elevada formacdo e que acumulou conhecimentos, bem como detém
ainda um status de saude elevado. Do ponto de vista social e econébmico, estas
pessoas idosas, com seus potenciais especificos de conhecimento e
disponibilidade de tempo, representam um contingente crescente de potencial
humano de grande interesse para o mercado de trabalho, indlstria e para a
economia.

Deve ainda ser lembrado que, o segmento de pessoas idosas é
economicamente relevante para a sociedade, pois giram a economia pagando
aluguéis, agua, Iluz, telefone, impostos, consomem produtos em
supermercados, padaria, agougue, feira, vestuario, remédios, pagam servicos
de saude e ainda, em muitos casos, assumem apoio financeiro a filhos e netos.
Isto, por si s0, justifica plenamente que estejam diretamente envolvidos nos
planos de desenvolvimento de suas comunidades.

Em uma sociedade sustentavel e exitosa € esperado que haja uma
conscientizacdo politica em relacdo ao potencial deste contingente humano e
gue ocorra a estruturacao de condigOes para canalizar sua contribuicao social e
econdbmica dentro de um processo de envelhecimento ativo.

Dados do Censo nos EUA mostram que metade das pessoas com 85
anos ou mais ndo completaram o ensino médio e que esta proporcéo se reduz
para menos de um terco no grupo de pessoas com 65 a 74 anos de idade.
Entre estes grupos, a participacdo na forca de trabalho € crescente para
homens e mesmo significativa para mulheres. No grupo de 65 a 69 anos um
em cada trés homens esta empregado e uma em cada trés mulheres também.

A formacao é vista como a maneira para capacitar pessoas idosas e se
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juntar as forcas do envelhecimento ativo. Em muitas cidades existem
oportunidades de treinamento ou recapacitardo, que incorporam
conhecimentos de preparo para a aposentadoria e o desenvolvimento de novas
habilidades culturais voluntarias ou mesmo remuneradas. Diversas empresas
tém oferecido oportunidades que permitem idosos angariarem uma
remuneracdo extra participando da forca de trabalho. Também novas
habilidades podem conduzir a oportunidades de trabalho autbnomo como
artesanato, jardinagem, pequenos negoécios, etc.

Cada individuo devera ter acesso ao conhecimento, tornado possivel
através de investimentos em educacao e capacitacdao, enfrentar e contribuir
para a solucao dos desafios ambientais e sociais da atualidade. E isto também
diz respeito as pessoas que estdo engajadas em um envelhecimento ativo.
Mesmo porque, no Estatuto do Idoso, (Lei n © 10.741, 01/10/13) no Capitulos V
— Da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, esta claro que a educac¢éo do idoso é
essencial para sua insercao social, e no Capitulo VI- Da Profissionalizagédo e do
Trabalho, o direito ao exercicio da atividade profissional é assegurado, sendo
sua contribuicdo experiente necessaria ao desenvolvimento social, econémico
e ambiental da comunidade.

Com relacdo a recapacitacdo para o trabalho, cabe o questionamento,
de como disponibilizar estruturas institucionais que poderiam desenvolver
projetos de atualizagéo profissional para pessoas que ingressaram na fase de
envelhecimento, mas detém ainda um grande potencial produtivo. Seria por
exemplo, além de iniciativas de Empresas Privadas: a nivel superior-
Universidades; a nivel médio-Escolas Técnicas; SENAI, SEBRAE, SENAC.
Universidades da Terceira Idade também poderiam desenvolver atividades de
recapacitacdo profissional para idosos jovens que buscam reinsercdo no
mercado de trabalho, como no caso da Universidade Aberta a Terceira Idade -
Fundacao Educacional Sdo Carlos.

4.4.3-Voluntariado

Segundo definicdo das Nac¢des Unidas, voluntario é o individuo que,
devido a seu interesse pessoal e ao seu espirito civico, dedica parte do seu
tempo, sem remuneracdo alguma, a diversas formas de atividades,
organizadas ou nao, ao bem-estar social, ou outros campos. Voluntario é
definido como ator social e agente de transformagéo, que presta servicos nao
remunerados em beneficio da comunidade, doando seu tempo e
conhecimentos, realiza um trabalho gerado pela energia de seu impulso
solidario, atendendo tanto as necessidades do proximo ou aos imperativos de
uma causa, como as suas proprias motivacbes pessoais, sejam estas de
carater religioso, cultural, filosofico, politico, emocional”
www.voluntarios.com.br.

Em algumas cidades os idosos estdo ativamente envolvidos em
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atividades voluntarias e desfrutam de muitos beneficios decorrentes destas
atividades, incluindo a sensacéao de autovalorizacdo, de se sentir ativo, de se
sentir saudavel e de manter conexdes sociais. Em muitas comunidades ha uma
infraestrutura de voluntariado desenvolvida, como centros de voluntarios ou
organizag@es de trabalho voluntario bem estabelecidas.

Idosos podem estar ativamente engajados em atividades voluntarias, e
dados estatisticos indicam que 14% dos individuos que atuam como
voluntarios possuem 65 anos ou mais. Contribuem em uma grande variedade
de formas, podendo ser citadas entre outras, apoio a instituicdes escolares,
cuidadores de pessoas idosas inabilitadas que ndo podem sair de casa,
trabalho em instituices religiosas, servicos comunitarios, entre outros. Estas
atividades tém sido evidenciadas por seu papel na melhoria da saude fisica e
mental de pessoas idosas. O voluntariado oferece oportunidades aos idosos de
encontrar pessoas novas e se socializar. Os participantes tém satisfacdo em
perceber que continuam a contribuir para a comunidade, auferem um senso de
pertencimento e aprendem novas habilidades. H& consciéncia entre muitos
idosos sobre a importancia de contribuir com algo em retorno a sociedade
(Durrett, 2009).

Ha um déficit geral de pessoal para atuacdo em servicos de apoio social
e de saude na maioria dos municipios. A possibilidade do engajamento em
servigcos voluntarios para ajuda de idosos em hospitais e clinicas, bem como
para prestacdo de servicos de cuidadores de idosos, transporte comunitario a
pessoas com inabilidades fisicas, vem sendo uma possibilidade atraente a
pessoas que dispde de tempo livre e mesmo aposentados que gozam de boa
saude. Programas de engajamento e treinamento disponibilizados pelas
entidades publicas de assisténcia social dos municipios, pode recrutar
voluntarios aposentados, e estudantes, cuja profissdo estad relacionada a
servicos sociais e de saude. Uma rede de voluntariado € mais facil de ser
criada em comunidades pequenas onde as pessoas estdo mais socialmente
conectadas (Organizacao Mundial da Saude 2008).

4.4.4-Engajamento no planejamento local

Se forem tomados direcionamentos de melhorias ambientais através de
planejamento, sejam para o bairro, a cidade ou a regido, isto interessara a
todas as pessoas que habitam estes ecossistemas. Sem duvida a participagcao
dos individuos nos canais de planejamento e implantacdo de melhorias que
favorecam o bem-estar da comunidade é praticamente essencial e faz parte do
exercicio da cidadania. Profissionais que se aposentam e detém
conhecimentos técnicos podem oferecer uma enorme contribuicio no campo
da politica ambiental municipal. E esperado que, através de sua sabedoria e
experiéncia acumulada fagam o seu engajamento em instituicdes e grupos que
atuem nos canais da politica publica. Esta participagdo pode trazer grande
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satisfacdo pessoal e interacdo social na fase de envelhecimento ativo. Uma
cidade amiga para criancas, jovens e adultos sera também, seguramente, uma
cidade amiga do idoso.

Levando em considera¢do que, um namero crescente de pessoas com
elevado nivel de conhecimento profissional vem alcancando a idade de 60 ou
mais anos, o ambiente social, urbano e rural onde passam a viver na fase de
envelhecimento, torna-se um extraordinario campo para aplicagcbes do
conhecimento em suas especialidades. Junto com Gerontdlogos e Tomadores
de Decisao, podem passar a participar da formulacéo de intervencdes politicas
na area de servicos e da estrutura ambiental municipal para que se torne amiga
dos idosos. Em uma fase de envelhecimento ativo as pessoas tém uma
participacdo continua nas questfes sociais, culturais, espirituais, civis e ndo
somente detém a capacidade de estar fisicamente saudaveis e podem ainda
fazer parte da forca de trabalho. Mesmo apresentando algumas incapacidades
podem continuar contribuindo para familiares e a comunidade.

Como o envelhecimento ativo € um processo que dura a vida toda, uma
cidade amiga do idoso nao é apenas “amigavel aos velhos”. Prédios e ruas
sem obstaculos propiciam a mobilidade e a independéncia para pessoas com
deficiéncias, sejam jovens ou velhas. Vizinhancas seguras permitem a
criancas, mulheres, jovens, adultos, idosos tenham confianca em sair de casa,
seja para atividades de lazer, sociais ou de trabalho. Toda a comunidade se
beneficia da participacdo dos idosos em trabalhos voluntarios ou remunerados.
A economia local beneficia-se por ter os idosos como consumidores.
(Organizacao Mundial da Saude 2008).

A participacdo dos cidaddos no delineamento de politicas publicas tem
se tornado uma ideia atualmente bem aceita perla sociedade. Ela supre uma
contribuicdo valiosa, tanto para profissionais como autoridades politicas
envolvidas no processo de planejamento e implementacdo de politicas
relacionadas ao uso do espaco fisico da area urbana e rural do municipio. Por
falta de iniciativa da populacdo € comum existir um vacuo entre 0s
planejadores e 0s usuarios que estarao sujeitos ao que foi planejado. Isto tem
acontecido devido a uma evolucdo e sofisticacdo técnica das ferramentas de
planejamento, mas tem deixado a desejar em atender demandas da
comunidade e tendem a favorecer interesses de grupos que detém maior poder
politico e financeiro.

O processo de planejamento em geral e a preparacdo de planos de
desenvolvimento tem parecido algo remoto para o cidaddo comum. Sua
omissdo, no entanto, leva a ser afrontado por decisbes que podem afetar
adversamente sua moradia, e que tornam o ambiente proximo hostil a seu
modo de vida. Envolver-se antecipadamente em mecanismos comunitarios,
que efetuam levantamentos e planejamento sobre o ecossistema proximo de
sua casa e que possam interferir no processo de tomada de decisdo das
autoridades locais €, sendo necessario, uma obrigacdo inalienavel da cidadania
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(Seiffert 1998; Ratclife 1992).

Na busca de entender a sociedade para a qual o planejamento deve
operar, identificar seus problemas e necessidades, para se ter uma mais
completa compreensdo de seus componentes variaveis e suas interacdes, para
formular politicas, para escolher entre alternativas, para avaliar sua aplicacao
pratica e efetuar ajustes quando necessario, o cidaddo planejador que ira
engajar-se em acdes comunitarias precisa estar adequadamente equipado com
algumas técnicas e ferramentas. O planejamento precisa estar baseado sobre
o conhecimento. Conhecimento depende de informacdo e a informacao
depende de levantamento de dados.

Associacdes de moradores, conselhos comunitarios, organizacdes nao
governamentais possuem atribuicbes para desenvolver propostas e planos de
melhorias, sejam em setores urbanos ou em relacéo ao territério do municipio e
desenvolver acbes para que sejam incluidos nas propostas de gestdo
municipal. Certamente contribuirdo para o bem-estar e a qualidade de vida da
populacdo em geral e com isto também levar a uma abordagem de se chegar a
uma cidade amiga do idoso (Organizacdo Mundial da saude, 2008).

Certamente as Universidades Abertas a Terceira Idade poderéo oferecer
um substancial suporte na capacitacdo de recursos humanos para atuarem no
desenvolvimento de uma sociedade que seja ambientalmente amiga do idoso.

4.4 5-UATI-Universidades Abertas a Terceira Idade

As Universidades Abertas a Terceira ldade, ligadas a universidades
publicas ou privadas e mesmo a associacfes privadas, tem sido uma fonte
importante de capacitacdo e inclusdo social de idosos, e vem se multiplicando
nas Ultimas décadas em todo o mundo, estando disponiveis em algumas
cidades brasileiras.

Um breve historico sobre a Universidade Aberta a Terceira Idade é relatado
pela Dra. Keika Inouye em sua tese de doutorado, conforme transcrito na
sequéncia (Inouye,2011).

UFSCar-Universidade de Sao Carlos/SP, Programa de PG4s-Graduagdo em
Ciéncias Humanas- Programa de Pés-Graduacéo e Educacédo Especial.

Tese de Doutorado em Educacdo Especial, Keika Inouye, UFSCar,
2011, Titulo:

“Universidade Aberta a Terceira Idade: efeitos sobre a qualidade de vida
percebida”.
www.bdtd.ufscar.br/htdocs/teseSimplificado/tde_busca

As primeiras atividades culturais destas universidades surgiram na
Franca no final da década de 1960, denominadas de Universidade do Tempo
Livre. Foram concebidas como um espaco voltado as atividades culturais e a
sociabilidade, com o objetivo de ocupar o tempo livre e favorecer as relagdes
sociais entre aposentados (Hebstreit, 2006; Veloso, 2004). De acordo com
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Cachioni (2003) e Ramos (2008), Pierre Vellas, professor de Direito
Internacional da Universidade de Ciéncias Sociais de Toulouse, ao conduzir
uma investigacdo sobre os trabalhos de organizacdes internacionais e as
politicas para a velhice praticadas pelos paises industrializados e levantadas
atividades de organizacbes ndo governamentais, chegou a conclusao de que
muitos dos processos patoldgicos tinham como origem o problema de excluséo
social, ja que as oportunidades oferecidas aos idosos eram quase inexistentes.

Em 1973, a primeira Universidade da Terceira Idade (Université du
Troisieme Age), voltada para o ensino e a pesquisa foi criada em Toulouse
(Franca) por idealizacdo de Pierre Vellas (Herbstreit, 2006; Thompson, 1995;
Yenerall, 2003).

A proposta inovadora de abrir universidade aos idosos, sem distingdo de
classe social ou escolaridade, tinha como principio o preenchimento produtivo
do tempo livre, por meio de atividades episédicas de cunho intelectual, artistico,
de lazer e de atividades fisicas. A intencdo era minimizar o isolamento,
favorecer o fomento da saude, do bem-estar e do interesse pela vida, que
modificaria a imagem pessimista do envelhecer (Velloso, 2004).

Embora a intencdo e os objetivos da proposta fossem louvaveis, na
ocasido da primeira oferta do programa, apenas 40 pessoas se inscreveram.
No entanto, com a promocao da imprensa local e internacional, poucos meses
depois, mais de mil idosos se inscreveram (Cachioni, 2008; Neri, 2008, Ramos,
2008).

No ano seguinte, 1974, a Universidade Terceira Idade de Toulouse (UTI)
tornou-se um programa regular, com cursos que duravam o ano inteiro. Por
meio de acordos com associacfes e municipios para obtencdo de subvencoes,
Vellas criou unidades satélites em estaces de verdo (terapéuticas termais) e
de inverno (esqui) para preencher a lacuna de férias académicas.

Concomitantemente, universidades e instituicbes em outras localidades
passaram a instituir programas similares. Isto possibilitou aos idosos cursar
disciplinas tradicionais de ensino superior independente da escolaridade e
valorizou as relagdes inter-geracionais (Cachioni, 2008; Neri, 2008; Formosa,
2010; Ramos 2008).

Em 1975 o programa UTI expandiu-se, ndo sO pelas universidades
francesas, como também na Bélgica, Suica, Poldnia, Itdlia, Espanha, Canada e
EUA. A Association International de Universités du Troisieme Age — AIUTA, foi
fundada neste mesmo ano, com o0 objetivo de agrupar instituicbes
universitarias, que em qualquer parte do mundo, contribuem para a melhora
das condic¢des de vida dos idosos, para a formacéo, a pesquisa e 0 servico a
comunidade. Em 1981, havia mais de 170 instituicbes associadas e em 1999
contava-se com mais de cinco mil instituicbes catalogadas (Cachioni 2002;
Thompson, 1995).

Com a significativa aceitacdo e procura por parte dos idosos, as UTI
passaram a ser um campo de investigacao feértil para as pesquisas académicas
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idealizadas por especialistas. Este momento é caracterizado como a segunda
geracdo do programa. A terceira geracao ocorreu na década de 80, quando os
programas passaram a Vvalorizar a participacdo, autonomia, integracdo. Os
cursos universitarios foram formalizados e dao direito a créditos e diplomas.
Além disto, os estudantes passam a contribuir com a produgdo do
conhecimento nas pesquisas por meio de seus depoimentos e experiéncia, e,
até mesmo, pela autonomia na conducao de trabalhos com rigor metodol6gico-
cientifico (Cachioni, 2008; Neri, 2008).

Como se pode observar, 0 modelo pioneiro francés que predomina na
Espanha, Alemanha, Suica, Franca, Bélgica, Polbnia, Portugal, Japdo, Suécia
e Argentina, conserva 0s principios do sistema tradicional académico por meio
do acesso a diferentes cursos universitarios, aulas, grupos de estudo, oficinas
de trabalho, excursdes e programas de saude. Os ajustes sao feitos de acordo
com as necessidades, heterogeneidade e nivel de autonomia dos estudantes
(Herbstreit, 2006; Thompson, 1995).

Um outro modelo importante de UTI surge em 1981 na Cambridge
University, Inglaterra, por intermédio de Peter Laslett e Michael Young. Este é
conhecido como modelo britanico, que defende que a formacéo e a experiéncia
ao longo da vida constituem um rol de conhecimentos importantes para serem
compartilhados com os pares e com outras geracdes. A principal inovacao do
modelo britanico foi a possibilidade de os estudantes exercerem o papel, tanto
de alunos como de professores. Aprender e ensinar seria produto do convivio
de pessoas com diferentes historias de vida, num conteudo de “self-help” e
“self-sufficiency”, ndo necessariamente vinculado a uma instituicdo académica
de ensino tradicional. As atividades poderiam ser oferecidas em prefeituras,
bibliotecas, centros comunitarios, escolas, dentre outros. Além disso, 0s
participantes tém a liberdade para ajudar na composicdo do curriculo, assim
como nas condicBes e métodos de ensino e aprendizagem, numa perspectiva
colaborativa e de reciprocidade. Outras vantagens seria a acessibilidade pela
flexibilidade de horérios, pelo custo reduzido e pela auséncia de restricbes
académicas para o ingresso. Bem como, pela ampla variedade de cursos
oferecidos pelos préprios frequentadores. O conceito britdnico € bem aceito e
predominante na Gra-Bretanha, Australia, Nova Zelandia (Farmosa, 2010;
Herbestret, 2006; Thompson, 1995; Yenerall, 2003).

Para atender necessidades e a heterogeneidade da populacédo idosa, 0s
dois modelos classicos inspiraram outras localidades, que mesclaram e
adaptaram-se a diferentes contextos locais e internacionais. A coexisténcia do
modelo francés e Inglés ocorre principalmente os EUA, Canada, Holanda,
Italia, China, Finlandia (Cachioni 2008; Neri, 2008; Formosa, 2010; Yenerall,
2003).

Até inicios dos anos 60, o Brasil ainda era um pais jovem, com pouco
mais de 5% de pessoas com 60 anos ou mais. O numero relativamente
reduzido e o isolamento social dos idosos acarretavam insuficiente visibilidade
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para as questbes educacionais e sociais deste contingente. As poucas acoes
sociais da época tinham carater assistencialista, por auxiliar caréncias basicas
e atenuar o sofrimento decorrente da miséria e da doenca. Na sua maior parte,
as acOes ocorriam por meio de instituicdes asilares mantidas pelo Estado ou
por congregacdes religiosas, com a finalidade de garantir a sobrevivéncia fisica
do idoso. Nao haviam alternativas de convivéncia e participagdo para o idoso
saudavel (Abigalil, 2006).

O primeiro passo para a realizacdo de atividades educativas e culturais
voltadas a idosos que revolucionou o trabalho de assisténcia, que até entéo
cuidava principalmente de questbes asilares, surgiu no Servico Social do
Comeércio (SESC) de Sao Paulo, em 1963 (Camarano 2005; Pasinato, 2005).

Na década de 60 essa organizacado fundou os primeiros “Grupos de
Convivéncia” e na década de 70 as primeiras “Escolas Abertas para Terceira
Idade” (Cachioni 2008; Neri, 2008). As atividades eram diversificadas e
englobavam programas de preparacdo para a aposentadoria (Muniz, 1996),
atualizacdo cultural, atividades fisicas, expressdo e lazer, dentro das
perspectivas de educacdo permanente, desenvolvimento de potencialidades,
novos projetos de vida, estimulo a participacdo ativa do idoso e familia e na
comunidade, em prol de um envelhecimento sadio. Posteriormente, outros
grupos surgiram em outros centros do SESC da capital e interior de Sdo Paulo,
e em outros centros sociais de outros Estados (Cachioni 2008; Neri 2008).

Em 1984, um ano ap6és a 12 Assembleia Mundial sobre o
Envelhecimento, realizada pela ONU em Viena, surgiu o primeiro programa
brasileiro de extensdo universitaria denominado “Nucleo de Estudos da
Terceira Idade — NETI na UFSC (Portaria 0484/GR/83-Nucleo de Estudos da
Terceira Idade da UFSC, 2007).

Neste mesmo ano de 1984, o Centro de Educacéo Fisica e Desporte da
UFSM/RG, iniciou o projeto GAFTI — Grupo de Atividades Fisicas para Terceira
Idade. Dez anos depois, em 1994, esse projeto deu origem ao programa
NIEATI — Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira ldade (Nucleo
Integrado de Estudos e Apoio a Terceira Idade da Universidade Federal de
Santa Maria, 2009). Em 1988 a Universidade Federal do Ceara iniciou as
atividades da Universidade Sem Fronteiras. Ainda no final da década de 80, a
Universidade Federal do Rio de Janeiro criou o nucleo de Assisténcia ao ldoso
(NAI), que deu origem a Universidade Aberta a Terceira Idade em 1993 (Veras,
2004; Caldas 2004).

Em 1990, em parceria com o SESC, a Pontificia Universidade Catdlica
(PUC) de Campinas/SP, criou a Universidade da Terceira Idade da PUC. Este
programa aproximou-se muito da proposta francesa, A sua criagao representa
um marco importante na evolugdo da Gerontologia Educacional no Brasil, uma
vez que serviu de modelo para outras universidades no Estado de S&o Paulo,
Para, Rio de Janeiro, Parand, Ceara, Pernambuco, Goias, Maranhdo, Bahia,
Rio Grande do Sul e Distrito Federal.
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Este também foi o primeiro programa a ser divulgado na midia de carater
nacional, fato que marcou o inicio de um grande incremento de instituicbes
congéneres em todo o pais. Na década de 90 houve a expansao da Extensao
Universitaria e de programas de outras instituicdes voltadas a terceira idade no
Brasil (Lacerda, 2009).

Cachioni & Palnea (2006) identificaram cerca de 200 programas em 18
Estados brasileiros. Destes, Sdo Paulo concentrou a maior fragdo, 37% do
total, seguido do RGS com 11%, MG e PR com 10%, SC com 9%, RJ com 7%,
Bahia com 5%. Este boom foi influenciado pela legislacdo, direcionada a
Politica Nacional do ldoso (Lei n° 8.842/1994), na qual, em relacdo a educacao,
determina a insercdo de conteudos sobre o processo de envelhecimento nos
cursos superiores e em diversos niveis do ensino formal, assim como o
desenvolvimento de programas educativos sobre o assunto de forma a eliminar
preconceitos. Outro marco legal ocorreu em 2003 quando foi sancionado o
Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, 01/10/2003), que, em relacdo a educacéo,
determina a garantia de acesso, com adequacao de curriculos, metodologias e
material didatico aos programas educacionais destinados aos idosos visando
sua integracdo a vida moderna e avancos tecnolégicos.

Caracteristicas das UATI no Brasil

Atualmente, instituices de ensino superior particulares sdo as que mais
investem nas UATI, seguidas das estaduais e federais. O vinculo com
instituicbes académicas formais, bem como algumas exigéncias em termos de
horarios e assiduidade, evidencia a influéncia do modelo francés no Brasil. No
entanto, ndo se pode omitir que muitos ajustes séo feitos, de acordo com as
necessidades dos estudantes de cada instituicio com o objetivo da
capacitacao e organizacao dos individuos para serem autores de suas histérias
no ambito da salde, do lazer, da recreacdo e da espiritualidade (Cachioni,
2008; Neri, 2008; Krug, 2005; Lacerda, 2009). Pantardo e Oliveira (2008)
listaram as seguintes caracteristicas de educacao de pessoas idosas:

> Enfase nos seus conteldos académicos e enfoque mais no
empoderamento de maneira a despertar a autoconfianca, autonomia, minimizar
expectativas negativas.

> Fomentar o senso de responsabilidade em melhorar a propria saude
fisica e mental.

> Estimulo das relagbes com outras pessoas idosas, bem como com
pessoas de outras geracdes a fim de minimizar o isolamento e a solidao.

> Emprego de conhecimentos praticos especificos sobre saude,
aposentadoria, op¢des laborais, atividades fisicas, socioculturais, artisticas.

> Incentivo a troca de experiéncias intergeracionais para a compreensao
dos diferentes comportamentos nas diversas fases da vida.

E importante salientar que os programas educacionais para idosos néo
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tenha cunho puramente assistencialista ou de lazer, visto que esta conotacao
nao deixa de ser uma forma sutil de marginalizar essa clientela na sociedade.

A criagdo de um ambiente acolhedor é importante, porém, a
preocupacdo deve ir além de manter os idosos ocupados, mas também
produtivos, com incentivo a criatividade e ao desenvolvimento do potencial
individual, O que se busca é privilegiar a aprendizagem e romper o0 preconceito
de que os idosos ndo tém capacidade para tanto (Oliveira, 2001; Oliveira,
2008).

No que se refere aos contetdos, de maneira geral ha valorizacdo das
areas de saude, cultura, esporte, lazer, cidadania, trabalho e voluntariado.
Cada uma das areas busca complementar-se a fim de promover ao maximo a
expectativa de uma vida ativa, com altos niveis de autonomia. Envolve
orientacdes sobre hébitos de vida saudaveis, préaticas regulares de saude
preventiva, exercicios fisicos, alimentacdo balanceada e formas de aliviar
tensdes psiquicas e emocionais. H4 um esfor¢co em favorecer a participa¢éo no
processo de producdo e consumo cultural por meio de vivéncia artistica,
musica, danca, artes plasticas e cénicas, ndo colocando de lado a vida social, a
contribuicdo para a melhoria da sociedade, a participacdo na promocao e
defesa dos direitos humanos (Schwartz, 2003). Como qualquer programa
educacional, os curriculos das UATI ndo séo definitivos, sdo dinamicos, visto
gue atendem pessoas em uma sociedade em transformacao (Formosa, 2010;
Veras; Caldas, 2004; Yenerall, 2003).

Seus principios sao fundamentados no didlogo igualitario, na inteligéncia
cultural, na capacitagcdo para a mudanca, na dimensao instrumental, de na
solidariedade. E um modelo de atencéo baseado na diversidade e na equidade,
em um contexto em gue todos tém o mesmo direito de pensar e viver de forma
diferente, de apreender o0 que deseja e 0 que necessita, em busca de uma boa
qualidade de vida (Purguerio, 2005).

4.4.5.1-UATI, exemplos no exterior

1-Franca

Na Franca as Universidades da Terceira Idade estdo na sua maioria
associadas a universidades locais. Este modelo académico € utilizado em
muitos outros paises, em particular na Europa.

As Universités du Temps Libre (UTL) ou Universités du Troisiéme Age
ou Universités Tous Ages (UTA) ou Universités Inter-Ages (UIA) ou ainda
Universités Pour Tous (UPT), sdo associag0es culturais locais ou regionais nas
quais o0 membro dispbe de tempo livre, que desejam se cultivar, partilhar seus
saberes, participar de seminarios, encontrar outras pessoas oriundas de outras
especializacfes. Se ndao obtém um diploma, as UTL preenchem, entretanto, um
papel social importante: fazer com que um tipo de cultura e seus
conhecimentos novos sejam tornados acessiveis e compreensiveis a todos,
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dentro de um contexto aberto e convivial.

Em 1973, sob o impulso do Professor de direito internacional Pierre
Vellas, a primeira universidade da terceira idade foi criada na Universidade de
Ciéncias Sociais de Toulouse. Tratava de propor as pessoas da terceira idade
um programa de atividades que respeitasse as condi¢des, as necessidades e
as aspiracdes préprias a esta idade. Iniciativas analogas foram rapidamente
desenvolvidas na Franca (ex: 1975-Strasbourg, 1976-Rennes, 1977-Orléans,
1978-Annency). No outono de 1978, j4 existiam cerca de 100 instituicbes
portando o nome de Universidade da Terceira Idade ou homes similares.

No inicio tratava somente de acolher pessoas idosas, de onde o termo
“32 idade”. Mas, ao curso dos anos 1990 sentiu-se a necessidade de se abrir a
um mais largo publico, que dispunha de tempo livre, sem condi¢des de idade
ou diploma, do qual surgiu uma variedade de denominacgbes diversas:
université du temps disponible, du termps libre, du tiers temps, inter-ages, du
temps retrouvé, etc.

As UTL desenvolveram-se particularmente na Europa, mas existem
sobre os cinco continentes, notadamente no Canada e na América do Sul. As
universidades tradicionais tém  desempenhado, e desempenham
frequentemente ainda, um papel importante na criacdo e no funcionamento das
UTL.

Na Franca diversas formas juridicas diferentes sdo encontradas no
funcionamento da UTL. A forma principal € a lei 1901. Pelo fato de ligacdo com
as Universidades, encontra-se as vezes um funcionamento um tanto como,”
servico comum com contabilidade distinta”. Pode também tratar-se de
estruturas municipais.

Sem distincdo de idade, de formacdo ou origem, a adesdo é aberta a
todas as pessoas maiores que disponham de tempo livre, e desejosas de
enriquecer sua formacao e ou desenvolver-se em todos seus potenciais sobre
o plano intelectual, técnico, cientifico, manual, artistico ou fisico.

O ritmo de atividades é anual, ajustado sobre o ano universitario em razéao de
sua ligacdo com as Universidades e das aspiracdes dos seus membros.

As atividades das UTL repousam largamente sobre o voluntariado e os
saberes dos membros, mesmo se a gestao e a natureza das atividades, bem
como do pessoal efetivo institucional, necessita de recursos materiais e de
pessoal remunerado.

A maior parte das UTL e outras organizacbes similares em seus
objetivos sdo reagrupadas ao seio da Union Francaise des Universités de Tous
Ages, criada em 1981 (UFUTA). Em 2013 mais de 70.000 estudantes
participaram da UFUTA, em 45 estabelecimentos e 250 locais de servigos
espalhados por toda a Franca. A UFUTA é também membro da Association
Internationale dés Universités Du Troisieme Age, criada nos anos 1970 pelo
Professor Pierre Vallas.

Dentre do amplo leque de atividades proposta para as UTL, as
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conferéncias programadas estdo ao seu centro. Elas duram, da ordem de uma
hora e sdo seguidas de um didlogo com o conferencista, fonte de
convivialidade entre os participantes. Um programa anual cobre as grandes
disciplinas como as ciéncias, letras, artes, passando pela musica, o cinema, a
medicina, a historia e sociologia.

Mais frequentemente, numerosas outras atividades permitem satisfazer
as necessidades e vontades diversas dos aderentes dentro de dominios
culturais, intelectuais e esportivos. Podem ser criadas atividades como: cursos
ou ateliers (informatique, egyptologie, communication, histoire, art, philosophie,
langues étrangeres) circulos de leitura, de atividades fisicas, passeios,
natacao, visitas e passeios culturais, viagens, etc.
http://wikipedia.org/wiki/universit%C3%A9 du_troisi%C3%A8me_ %C%3A2ge

2-Alemanha
UDL-Universitat des Dritten Lebensalters - Gottingen
https://www.uni-géttigen.de

Para estudo na UDL ndo sdo exigidos diplomas especiais. Os
participantes precisam ter pelo menos 50 anos de idade e ter pago a taxa
semestral de admissdo. Com isto estardo admitidos como estudantes de um
semestre na Universidade da Terceira Idade de Gottingen e podem
acompanhar apresentacfes de semindrios, aulas especificas ou 0os eventos em
curso na universidade.

Entre 31 ofertas de disciplinas estdo disponiveis para o segundo
semestre de 2001, por exemplo: Agyptologie, Forst/Waldokologie, Geschichte,
Literatur, Musikwissenchaften, Philosophie, Politik, Sociologie,
Sport/Gesuntheit.

Universitat des 3. Lebensalter — Goethe Universitat
http://www?2.uni-frankfurt.de/42584075/home?legacy request=1

A Universidade da Terceira Idade (U3L) é uma instituicdo de educacéao
junto a J.W.Goethe Universitat. Candidatos sdo em especial pessoas idosas,
adultos, os quais buscam participar de seminarios, aulas, grupos de trabalho,
dentro de um ambiente académico e com a participacdo de cientistas e que
desejam ampliar sua formacao.

Os alunos tém a oportunidade, entre outras, de cursar temas de
assuntos ligados ao envelhecimento, e é possibilitado que pessoas idosas
possam participar em projetos de pesquisa no campo da gerontologia.

Os participantes ndo necessitam ter formacédo especifica anterior ou
dispor de diplomas formais, mas é desejavel que estejam familiarizados com
métodos académicos e sejam capazes de participar ativamente de um didlogo
cientifico. Para os participantes ndo € fornecido, ao final dos cursos,
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documentos formais como diplomas.

Nos objetivos da Universidade da Terceira Idade esta prevista a

exigéncia e conducdo de pesquisa no campo da Gerontologia Social. Procura
com isto responsabilizar-se para que a conducdo dos projetos de pesquisa e
seus resultados sejam regularmente publicados e colocados a disposicao da
sociedade. Os projetos estdo colocados sob orientacdo de cientistas e
realizados sobre continua participacao e conducdo de pessoas idosas.
Estudo Sénior € uma formacdo em nivel superior conduzida por seniores
(Pessoas com mais de 50 anos) em Universidades e Escolas Superiores
Especializadas. Para este campo de estudo ndo existe um unico modelo na
Alemanha. Este conceito abrange diversos campos de conhecimento
complementares e em especial 0o de interesse de formacédo para pessoas
idosas.

Cinquenta escolas de nivel superior oferecem cursos de formacéo para
as geracles idosas. A forma mais comum de participacdo nos cursos é o
estudo na forma de ouvintes, mas que permanecem integrados no dia a dia da
Escola Superior e com isto estejam ligados ao programa de ensino regular.
Neste sistema ndo ocorrem avaliacdes ou diplomacdes e os estudantes podem
compor 0s assuntos que queiram demandar pessoalmente. Os custos situam-
se entre 40 a 240 euros por semestre.
http://de.wikipedia.org/wiki/Seniorenstudium

3-Inglaterra e Unido das Nacodes Britanicas (Commonwealth) — U3A

A Universidade da Terceira Idade é uma organizacao internacional cujos
objetivos sdo a educacdo e estimulacdo de pessoas aposentadas da
comunidade, aquelas na terceira idade de vida. E comumente conhecida como
U3A.

O esquema das U3A chegou a Inglaterra onde sua natureza foi
radicalmente mudada para ser mais uma organizacdo de ajuda mutua. Este
modelo também ¢é adotado na Australia, Nova Zelandia, Africa do Sul.

No modelo britnico é reconhecido que as pessoas aposentadas tém um
tempo de vida de experiéncia e coletivamente uma vasta quantidade de
conhecimento. Isto é usado como um roteiro para cada matéria, na qual cada
encontro é normalmente conduzido por um membro do grupo com
conhecimento especializado. Cada grupo U3A paga uma taxa de capitalizacao
para o corpo nacional de coordenacdo e tem acesso a uma vasta faixa de
recursos incluindo uma biblioteca multimidia, revistas de interesse
especializado e contato com outros grupos de interesses similares.

Cursos de verdo sao mantidos por grupos de interesse especializados.
Cada grupo é uma entidade autbnoma, autofinanciada e administrada. A
maioria dos grupos é de natureza regional e isto tem levado a criacdo em
alguns paises de variagfes da U3A.
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http://wikipedia.org/wiki/university of The Third Age

Universidade virtual da terceira Idade http://vu3a.org
Em janeiro 2009, apdés quatro anos de experimentacdo e teste, foi criada a
VU3A lancada no site com a intencéo de oferecer a mesma amizade, suporte e
aprendizado desfrutado pelos grupos tradicionais. A VU3A esta aberta a
qualquer pessoa, em particular aquelas que, por circunstancias de isolamento,
problemas de saude ou outras restricdes, ndo tem condi¢cdes de participar de
grupos tradicionais. Pagam uma pequena taxa de adeséao.
Voluntarios conduzem toda a operacao, incluindo ensino no ciberespaco. Ha
um consenso geral de que atividade, ndo apenas fisica, mas intelectual
enriguece e prolonga a vida em idades mais avancadas. Embora
primariamente organizada para pessoas aposentadas, muitas VU3A sao
abertas a outros participantes que nao estdo empregadas em tempo integral.
Cursos tipicos incluem educagdo em Arte, Estudos CIlassicos,
Conversacao, Computacdo, Debate, Drama, Historia, Linguas, Literatura,
Musica, Ciéncias, Ciéncia Social, Filosofia entre outros. Alguns grupos nao tém
um roteiro preparado, mas propfe seus topicos a partir de relatérios de
informacBes sobre assuntos correntes que se tornam objeto de pesquisa e
conversacao. Alguns grupos sao designados para ampliar limites disciplinares,
por exemplo, combinar Sociedade, Tecnologia e Ciéncia em uma forma n&o
praticada nos ambientes formais. Grupos U3A tem se posicionado para
conduzir pesquisa responsavel sobre historia local e genealogia. S&o previstas
diversas outras atividades como “Health, Fitness & Leisure”, incluindo passeios,
teatro, clubes de concerto, grupos de viagem, danca, etc.

4.4.5.2-UATI, exemplos no Brasil

Segundo levantamento efetuado pela pesquisadora Cachioni (2003),
existiam até o ano de 2003, 99 UATI's no Brasil, distribuidas nos Estados:
Acre,1; Amazonas, 2; Bahia, 5; Ceard, 2; DF, 1; Espirito Santo, 2; Goias, 1;
Maranhdo, 1; MTS, 2; Minas Gerais, 6; Para, 1; Paraiba, 1; Parana, 5;
Pernambuco, 1; Piaui, 1; Rio de Janeiro, 8; Rio Grande do Sul, 10; Rio Grande
do Norte, 1; Rondobnia, 1; SC, 3; Sao Paulo, 43; Sergipe, 1.

E importante salientar que programas educacionais voltados para idosos
ndo tem cunho puramente assistencialista ou de lazer, visto que esta
conotacdo néo deixa de ser uma forma sutil de marginalizar a clientela idosa na
sociedade. A preocupacdo deve ir alem de manter idosos ocupados, mas
torna-los produtivos, com incentivo a criatividade e desenvolvimento do
potencial individual. Busca privilegiar a aprendizagem e romper o conceito de
gue idosos nao tem capacitacdo para evoluir (Inouye, 2011).

Segundo Meire Cachioni, (Professora Associada do Curso de
Bacharelato em Gerontologia da EACH/USP, Coordenadora da Universidade
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Aberta a Terceira ldade da EACH/USP, Docente do Programa de Pos-
Graduacdo em Gerontologia da Faculdade de Ciéncias Meédicas da
Universidade Estadual de Campinas) as universidades da terceira idade, por
atrairem um numero significativo de pessoas idosas, torna-se locais
interessantes para a realizacdo de pesquisas. Cabe ressaltar que esta
producdo é pouco expressiva no cendrio das publicacdes gerontoldgicas. Em
especial no Brasil, os investimentos sao escassos, pois geralmente as
universidades da terceira idade funcionam apenas como equipamento
educativo e social, e ndo como promotoras de pesquisa e geradoras de novos
conhecimentos para a populacéo idosa. Diante deste cenario, uma das maiores
preocupacdes da UnATI/EACH/USP é a producdo de conhecimento cientifico
para melhor atender as demandas dos educandos idosos (Cachioni 2012).

1-Universidade Aberta a Terceira Idade-UNIFESP

A Universidade aberta & Terceira Idade — UAT], vinculada a Pr6-Reitoria
de Extensdo da UNIFESP foi inaugurada em 02/08/1999. Composta
inicialmente por 4 turmas de 30 alunos, oferece cursos as pessoas a partir dos
50 anos, para que reciclem e atualizem seus conhecimentos, podendo assim
dar uma nova perspectiva as suas vidas. Diplomas ou certificados de
escolaridade ndo séo exigidos para poder participar do curso. Ao final do ano
letivo, o aluno recebe um certificado de concluséo do curso tendo frequentado
75% das aulas. Ndo é um curso de graduacdo, técnico ou profissionalizante.
Duracéao de um ano letivo — 8 meses.

O curso é anual com aulas duas vezes por semana, tendo inicio em
marco e o término em novembro. S0 minicursos com duracdo de 8 horas
divididas ao longo do més.

Objetivo

Dar as pessoas uma melhor qualidade de vida fisica e mental,
abrangendo temas sobre saude e no¢les gerais e atuais para sua integracao
cultural e social.

Cursos

Sdo oferecidas informacbes basicas sobre saude, temas para
reciclagem de conhecimentos gerais tais como Direito, Psicologia, Histéria da
arte, Artes plasticas, Oficina de Memodria, Lingua Portuguesa e Literatura entre
outras.

A UATI atua como campo de pesquisa, em apoio aos pos-graduandos e
alunos em programas de iniciagao cientifica na Universidade Federal de S&o
Paulo, Vinculo: Pro-Reitoria de Extenséo.
http://www.unifesp.br/proex/uati/html/conhdeca.html

2-UNATI — Universidade Aberta a Terceira Idade - UNESP
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No Campus de Aracatuba, a UNATI da Universidade de S&o Paulo-
UNESP- esté vinculada a Faculdade de Medicina Veterinaria.

A UNATI é um programa da Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria da
UNESP, com objetivo de proporcionar condicbes para integracdo social do
idoso com o meio académico. O programa cumpre parte do papel da extensao
universitaria da UNESP e contribui para a melhoria da qualidade de vida deste
grupo crescente da populagdo, que merece e necessita maior atencao do
poder publico, promovendo um aumento da relacdo Universidade/Comunidade
e articulando extensdo, ensino, pesquisa, envolvendo alunos, funcionarios e
docentes. E responsavel pela disseminacdo de conhecimento por meio do
desenvolvimento de atividades a populacédo idosa de diferentes faixas etarias,
géneros e etnias, extratos sociais e niveis educacionais e culturais, sempre
guiado pela serventia de alternativas oferecidas.

A partir de debates e trocas de experiéncias profissionais, fundou-se o
projeto UNATI, que se propunha a oferecer atencao integral ao idoso, numa
acao interdisciplinar e multiprofissional, vendo o idoso como um ser humano
ativo e sua saude como algo inserido em um processo amplo de qualidade de
vida. A UNATI possui um representante como membro do Conselho Municipal
do ldoso, com o qual promove acdes conjuntas.

A Universidade centra suas preocupacdes na criagcdo de um modelo de
treinamento adequado ao animal de companhia do idoso, com um servigo
direcionado ao atendimento das variadas necessidades da populacéo idosa,
tanto fisicas, psiquicas e sociais. Os cursos oferecidos em 2012: Decoupage;
Pintura em Tecido [; Pintura em Tecido II; Motivacdo Pessoal e Qualidade de
Vida; Curso Patchwork. http://www.fmva.unesp.br/unati/.

3-UNITI — Universidade para Terceira Idade — UFRGS

A UNITI esta vinculada ao Instituto de Psicologia da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

O projeto UNITI em seu XXIl ano de atividade tem como principios
norteadores estudos realizados sobre velhice, envelhecimento e longevidade
que ddo conta que os idosos sdo cada vez mais humerosos e ja buscam
ocupar espacos significativos na sociedade contemporanea. Isto porque
recupera a imagem do idoso como produtor e com potencial para exercer
atividades especificas importantes.

O projeto UNITI € uma proposta Inter geracional, pois participam de sua
equipe estagiarios, bolsistas de extensdo e de iniciacdo cientifica da
PROPESQ e PROPESQ/CNPq. O projeto em pauta vem proporcionando uma
revisdo do processo de socializacdo de pessoas idosas, permitindo e
oferecendo experiéncias de aprendizagens sobre o ritmo e a sequéncia das
mudancas evolutivas do curso de vida, normas e papeéis sociais, assumidos ou
atribuidos. Funcionando como agenda social, gera evidéncias que regulam as
possibilidades de mudancas de estereétipos e visdo de mundo, da terceira
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idade.

Sao participantes do projeto idosos da comunidade de ambos os sexos,
com idade a partir de 60 anos. O projeto, sempre que necessario comporta
modificacdes, adaptacdes, de acordo com os ultimos estudos e pesquisas que
vem acontecendo no Brasil. Sua dindmica é interdisciplinar e instituinte. Sao
caracteristicas: cultivar o empreendedorismo, a inovacdo e a construcao do
conhecimento sobre a tematica do envelhecimento e longevidade.

Objetivos

Geral: Construir, incrementar e manter um laboratério de estudos e
pesquisas sobre Psicologia do Desenvolvimento Humano com énfase na
velhice, envelhecimento e longevidade, no sentido de incentivar a busca de
uma reciclagem pessoal e o entendimento pelo idoso, quanto a seu papel
social na contemporaneidade.

Especificos, através de atividades individuais e grupais, pretende-se
proporcionar:

-A vivéncia da criatividade, da autodescoberta e auto expressao;

-Reviséo de vida — valores, potencial, autoestima, espiritualidade;

-Capacitacao de recursos humanos, recrutados entre os idosos do projeto, para
execucao de tarefas voluntarias, multiplicadoras e comunitarias;

-Estudos exploratérios sobre longevidade, com base na Gerontranscendéncia,
que é a capacidade do idoso mudar de atitude, de meta, de perspectiva, de
olhar sobre a vida, sobre si e os outros;

-Colaboracdo com alunos da UFRGS e de outras universidades em seus
trabalhos de estudos nos diferentes niveis de formacdo, graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado;

-Manutencdo de assessorias e consultorias para a comunidade, tais como
escolas, casas geriatricas e asilos;

-Parcerias com instituicdes de pesquisa e estudos dentro da temética.

Dinamica:

-Encontros semanais do Grande Grupo para atividades variadas e
cronogramadas: as atividades séo constituidas de painéis, atividades criativas,
relato e discussédo da producao de subprojetos, onde podem intervir 0s proprios
participantes. Participacdo da comunidade académica e cientifica, através de
palestras, quando sao discutidos temas oportunos e atuais.

-Encontros dos Subprojetos: Durante a semana funcionam os diferentes
subprojetos sob a coordenagcdo de um integrante do grupo. A escolha de
subprojetos é individual, podendo ser criados de acordo com o interesse dos
participantes. Os subprojetos funcionam na técnica de autogestdo e sao
supervisionados pela equipe da UNITI.

Atividades proporcionadas pelo Projeto:

EXTENSAO & comunidade de Porto Alegre e grande Porto Alegre;

EDUCACIONAIS as comunidades menos favorecidas, num trabalho
voltado para o autoconhecimento, autoestima e solidariedade;
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ENSINO, estagios e participacdo de projetos afins;
PESQUISA, projetos relacionados as tematicas.
http://www.ufrgs.br/psicologia/nucleos-e-laboratérios/uniti/tematicas .

4-UnATIl — EACH — USP

A UnAti/EACH/USP. Universidade Aberta & Terceira vincula-se a Escola
de Artes e Ciéncias e Humanidades da USP.

Como funciona:

O objetivo do programa € possibilitar ao idoso aprofundar conhecimentos
em areas de seu interesse e trocar experiéncias com 0s jovens através das
oficinas, palestras e disciplinas dos cursos de graduacdo oferecidas
semestralmente.

Oficinas:

Atividade que busca através da troca de experiéncias e conhecimentos
entre seus participantes um envelhecimento bem-sucedido. Sua realizagéo é
semanal com inicio na segunda quinzena de marco e término na primeira
guinzena de junho.

Compreende os seguintes grupos:

-ldosos Online — Apreendendo na Rede,

-Turismo Social — Vivendo S&o Paulo,

-Respire Vida, Faga Pilates,

-Cuidados com Medicamentos,

-A arte de representar na Terceira Idade, entre outros.

Palestras:

Atividades para promocédo da saude, realizada no més de maio. Compreendo
0s temas:

-Quem cuidara da gente em 2030,

-Sono, necessidade ou prazer

-Jogo da memodria e a Reflexologia como recurso para alivio da dor e estimulo
ao conforto.

Disciplinas de graduacéo:

E destinada a pessoas que possuem no minimo o ensino médio
completo. Os interessados poderdo escolher as seguintes disciplinas que tem
inicio em marco e término em junho:

-Poder Publico no Terceiro Setor,

-Abordagem Geografica de Lazer e Turismo,

-O Uso de imagens no ensino de Ciéncias, entre outras.
http://each.uspnet.usp.br/site/extensao-unati.php

Um estudo sobre como atrair novos estudantes indicou que o principal
motivo de adesdo ao programa foi aumentar os conhecimentos e 0S cursos
mais sugeridos pelos idosos foram referentes a atividades fisicas, artes,
informatica e idiomas (Lima-Silva e outros 2012).

Estudos realizados sobre categorias associadas a “boa velhice”
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indicaram 10 categorias: manter uma boa saude (79,29%), cultivar bons
relacionamentos (47,14%), manter o equilibrio emocional (46,43%), ser ativo e
produtivo (35,0%), ter lazer (32,86%) ter boas condic¢des financeiras (20,71%),
ser autonomo e independente (20,0%), vivenciando a espiritualidade (12,86%),
adquirindo novos conhecimentos (12,86%), ajudando o proximo (12,86%).

5-UATI- Universidade Aberta a Terceira Idade, Fundacdo Educacional S&o
Carlos

A UATI/FESC oferece as pessoas acima de 40 anos aulas regulares e
oficinas livres nas areas de cultura, saude, esporte e lazer, cidadania e trabalho
e empreendedorismo na maturidade. Para o trabalho sdo oferecidos 16 cursos
em 2015, sendo alguns exemplos: costura industrial, linguas, operador de
caixa, operador de telemarketing, porteiro, gestdo de estoques, contabilidade
bésica, informatica.
http://sdocarlos.sp.gov.br/index.php/noticia2013/163115-fesc-esta-com-
inscric...

4.4.5.3-UATI, exemplos em Santa Catarina

1-NETI — Nucleo de Estudos da Terceira ldade/UFSC

Encontra-se vinculado a Pro-reitora de Extensé@o da UFSC.
Objetivos:
-Ampliar e sistematizar o conhecimento da gerontologia;
-Formar recursos humanos nos diversos niveis;
-Manter atividades interdisciplinares de ensino, pesquisa e extensao;
-Divulgar e desenvolver acdes institucionais e interinstitucionais;
-Assessorar entidades na organizacao de programas de valorizacédo do idoso;
-Oferecer subsidios para uma politica de resgate do papel do idoso na
sociedade brasileira;
-Realizar treinamentos, palestras e consultorias na area gerontoldgica.
Principios:
-O homem é um ser que se realiza no mundo;
-O ser humano pode aprender durante toda a sua existéncia;
-A pessoa idosa é valorizada quando se reconhece o0 seu potencial e se
incentiva o seu engajamento responsavel e participativo na sociedade;
-Despertar o idoso para a agdo renovadora na area gerontologica
transformando-o em agente por exceléncia para ajudar a equacionar as
questdes sociais brasileiras.
Misséo:

Redescobrir, recriar de forma integrada, sistematizar e socializar o
conhecimento de gerontologia, desenvolvendo atividades para promover as
pessoas da terceira idade no meio académico e comunitario, como sujeitos em
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transformacao e transformadores.
Atividades:

O NETI serve de referéncia para estudos de graduacdo e poOs-
graduacdo. Com enfoque na educagdo permanente, oferece cursos, grupos,
oficinas e projetos voltado para alunos idosos, objetivando a sua atualizagao e
insercdo social. O Nucleo também presta assessoria e consultoria a
comunidade, através de parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais. http://neti.ufsc.br/apresentacao/

2-UNITI/UNOESC-Joacaba/Capinzal

A Universidade da Terceira Idade estd integrada as atividades de
extensdo da UNOESC. O curso de extensdo/aprimoramento denominado
Universidade da Terceira ldade € voltado as pessoas acima de 55 anos.
Apresenta como seu principal objetivo proporcionar aos participantes
oportunidades de aprofundar conhecimentos que agreguem valores para
melhorar a sua qualidade de vida e envelhecimento saudavel. Bem como um
espaco para interacao social e cultural.

Os temas abordados no curso da UNITI estdo relacionados com
alimentacdo saudavel, exercicios direcionados para a terceira idade, aulas de
informatica, cultura, educacdo ambiental, direitos e deveres do cidadao, turismo
e outras. As aulas sdo expositivas, com interagao entre alunos e professores.
extensado.jba@unoesc.edu.br.

3-GETI-Grupo de Estudos da Terceira Idade/UDESC

O GETI € um programa de extensdo universitaria permanente. Esta
vinculado ao Laboratério de Gerontologia. Oferece acdes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas.

Ensino: além de projetos de extensao, oferece suporte as atividades de ensino
do CEFID, no curso de graduacdo em Educacgédo Fisica (bacharelato) — com a
disciplina Atividade Fisica e Envelhecimento, e na Pds-graduacdo em Ciéncias
do Movimento Humano (mestrado e Doutorado).

Pesquisa. Na éarea de pesquisa o GETI é vinculado ao Laboratério de
Gerontologia (Lager) apoiando estudos nas areas de envelhecimento, salude e
atividade fisica.

http://www.cefid.udesc.br/geti

4-UNIEXPERIENCIA/UNISUL

A Universidade da Experiéncia € um programa de Pro-reitora Académica
gue pode ser implantado em todos os campi da Unisul. Tem como objetivo
disseminar implementar e coordenar as politicas relativas a terceira idade na
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Universidade e na comunidade onde esta inserida, por meio de acdes tedricas,
cientificas e praticas. Artes e humanidades, qualidade de vida e saude, turismo
e lazer em cursos de terceira idade ou atividades diversas sao as principais
areas de abrangéncia do Programa. Visa a promocéo da participagéo, do bem-
estar, da dignidade, da independéncia e do desenvolvimento pessoal e social
da pessoa da terceira idade. Constitui-se em micro universidade teméatica
voltada a pessoas com idade a partir de 50 anos. O foco esta direcionado para
atividades de ensino, pesquisa e extensdo referentes a terceira idade, de
interesse ao processo de envelhecimento, bem como a valorizacdo dos
individuos que envelhecem e sua inclusdo na Universidade e fora dela.
http://www.unisul.br/wps/portal/lhome/extensao/programas-de-
extens&o/uniexperiencia.
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